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RESOLUCAO N° 005/2023.

PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

EDICAO N° 2910
CODIGO N°e 707C1ADE
EM: 01/12/2023

Dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, do Quadro de

Servidores da Camara Municipal de Terra Rica,

Estado do Parand e dd outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA, faz
saber que o Plendrio aprovou o Projeto de Resolucdo n°® 004/2023, de sua
autoria, e o Presidente no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei
promulga a Resolucdo.

TiTULO |
PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta Resolucdo reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Terra Rica e,
destina-se a reorganizar os cargos, carreiras, funcdes, e vencimentos,
fundamentado nos principios de desenvolvimento e avaliacdo profissional e
passa a obedecer a estrutura definida nesta Resolucdo.

Art. 2° A politica de pessoal do Poder Legislativo do municipio de
Terra Rica, serd fundamentada na valorizacdo dos servidores, base da
dignificacdo da funcdo, tendo por objetivo os seguintes principios:

| — profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos
servidores;

Il — promocdo dos servidores de acordo com o merecimento e
aperfeicoamento profissional;

Il — remuneracdo compativel com os respectivos niveis de
formacdo, experiéncia profissional dos servidores.

Art.3° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| — Cargo Publico — a posicdo instituida na organizacdo do

funcionalismo do Poder Legislativo criado por Resolucdo, em niUmero certo e
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com denominacdo propria, necessario ao desempenho das atribuicdes do
servico publico, ao qual corresponde um vencimento;

Il — Servidor PUblico — a pessoa legalmente investida e ocupante de
um dos cargos publicos constantes dos Anexos da presente Lei;

Il — Quadro de Servidores — o conjunto de cargos publicos que
infegram a estrutura administrativa funcional da Cadmara Municipal;

IV — Quadro Permanente - quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

V — Quadro Comissionado - quadro composto por cargos de
provimento em comissdo, destina-se ao atendimento das atividades de
direcdo, chefia e assessoramento;

VI - Grupo - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre
eles.

VIl = Carreira — conjunto de niveis que definem a evolugcdo
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
afribuicdes e grau de responsabilidade;

VIIl = Nivel — divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade do
servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

IX — Classe — 0 numero indicativo da posicdo do cargo publico na
escala bdsica de vencimento;

X — Infersticio — Intervalo de tempo estabelecido com o minimo
necessArio para que o servidor se habilite a promogdo;

Xl — Vencimento - a retribuicdo pecunidria bdsica fixada nesta
Resolucdo, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo;

Xl - Enquadramento — € o posicionamento do servidor dentro da
estrutura de cargos previstos nesta Resolucdo.

Art. 4° O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Terra Rica é de natureza estatutdria, regido pelo Estatuto dos
Servidores PuUblicos do municipio de Terra Rica - Lei Complementar n°
72/2022.
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Art. 5° A investidura nos cargos publicos municipais do Poder
Legislativo depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e ftitulos, ressalvadas as nomeacdes para 0s cargos em
comissAo.

Art. 6° O Planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e a
execucdo das atividades relacionadas com a administracdo de pessoal,
observado o disposto nesta Resolucdo e na legislacdo complementar ficam

sob a responsabilidade da Mesa Diretora.

TiTuLo 1l
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° O quadro de servidores da Cadmara Municipal de Terra Rica
€ constituido dos seguintes cargos:

| — cargo de carreira e de provimento efetivo;

Il — cargo em extincdo

lIl - cargo de provimento em comiss@o.

Pardgrafo Unico. Os grupos a que pertencem, a denominacdo,
classe, referéncia, vencimento inicial, nUmeros de vagas e carga hordria, dos
cargos referido nos incisos |, Il e lll deste artigo, constam nos anexos |, Il e llI
desta Resolucdo.

Art. 8° Os cargos, nuUmeros de vagas, referéncia, requisitos, carga
hordria, simbolos e atribuicdes sumdrias dos cargos comissionados, constam

do anexo Il e fica fazendo parte integrantes desta Resolucdo.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 9° O cargo efetivo € aquele cujo provimento exige prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo quanto 4 natfureza e
afividade sdo:

a) de nivel superior, que integrard o Grupo Profissional;

b) de nivel médio, que integrard o Grupo Administrativo e;

c) de ensino fundamental completo que integrard o Grupo
Operacional

§1° Os cargos do Grupo Profissional, sdo os de nivel superior e para
seu provimento é exigivel a habilitacdo profissional em curso legalmente
reconhecido e classificado como de graduacdo em ensino superior.

§2°. Os cargos do Grupo Administrativo, sGo os de nivel médio e
para seu provimento & necessdrio, N0 minimo, a escolaridade em ensino
médio, ou habilitacdo profissional em curso legalmente classificado, por
6rgdo competente, como segundo grau.

§3° Os cargos do Grupo Operacional, sdo 0s que exigem para seu
provimento a escolaridade de ensino fundamental completo e em alguns
casos com conhecimentos e habilidades manuais especializadas, cujas
afividades estejom relacionadas a servicos operacionais € de apoio,
limitados a uma rotfina e predomindncia de esforco fisico.

Art. 11. Os cargos de carreira da Cdmara Municipal de Terra Rica

serdo sempre de provimento efetivo.

SECAOII
DOS CARGOS EM EXTINCAO
Art. 12, O cargo de Assistente Administrativo em quadro
suplementar de extincdo, sé serd extinto na forma estabelecida no art. 9° da

Resolucdo n° 01, de 20 de maio de 2013.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 13. Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimento das
afividades de direcdo, chefia e assessoramento e para seu provimento
dependem da confianca pessoal do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 14, Os cargos de provimento em comissdo sGo os constantes
do Anexo ll, desta Resolucdo.

Art. 15. A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo serd
de livre nomeacdo e exoneracdo da Presidéncia da Mesa Diretorq,
respeitando-se o estabelecido na Lei Orgénica e no Estatuto dos Servidores
PUblico do municipio de Terra Rica.

Art. 16. O ocupante do cargo de provimento em comissdo terd os
mesmos direitos e deveres dos servidores, consignados nesta Resolucdo, bem
como, aqueles previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de
Terra Rica, enquanto estiver lotado no cargo, salvo:

| - nGo poderd adquirir estabilidade;

Il - ndo terda direito a licencas para:

a) fratar de interesses particulares;

b) tratar de atividades politicas ou classista;

c) acompanhar o cénjuge servidor.

Il - ndo poderd incorrer no plano de carreira dos servidores

efetivos.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 17. A Controladoria Interna do Poder Legislativo, nos fermos do
art. 31 da Constituicdo Federal e da Resolucdo n® 03, de 27 de junho de
2007, tem por finalidade avaliar a acdo governamental e a gestdo fiscal dos
administradores publicos, com o objetivo de promover, permanentemente, a
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, no

tocante a legalidade, eficiéncia, moralidade, impessoalidade e publicidade
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na administracdo dos recursos e bens publicos e de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico. A estrutura, a organizacdo e o funcionamento da
Controladoria Interna, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59
da Lei Complementar n® 101/2000, sGdo as estabelecidas na Resolucdo n°

03/2007 e nos regulamentos proprios.

CAPITULO 1lI
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 18. Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho,

ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servico prestado.

§1°. O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo

mensal, quando o periodo da prestacdo de servico for inferior ao mensal.

§2°. As faltas ao servico ndo justificada, ou nGdo comprovadas por
lei serdo descontadas do vencimento mensal do servidor e computadas
para efeito de concessdo de férias nos termos da legislacdo vigente

aplicavel ao Municipio de Terra Rica.

Art. 19. Os vencimentos dos cargos efetivos deste plano serdo
estabelecidos em reais, por cargo, classe e por niveis de vencimento, através

de tabelas a serem aprovadas por Lei de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 20. As tabelas de vencimentos serdo compostas da seguinte

forma:

1. TABELA DO GRUPO PROFISSIONAL - GP

a) composta por 34 (trintfa e quatro) classes: de C1 a C34 e 02 (duas)
referéncia: GP/1 e GP/2.

b) as Classes serdo compostas por 03 (trés) niveis: I; Il e lll com a seguinte
elevacdo entre um nivel e outro: 30% (trinta por cento) para o Nivel ll; 10%

(dez por cento) para o Nivel lll.
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c) cada nivel escalonado em 34 (frinta e quatro) classes de vencimentos,

com elevagcdo de 1% (um por cento) ao ano, entre cada classe.

2. TABELA DO GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

a) composta por 34 (trinfa e quatro) classes: de C1 a C34 e 02 (duas)
referéncias: GA/1 e GA/2;

b) as Classes serdo compostas por 03 (trés) niveis: I; Il e Il com a seguinte
elevacdo entre um nivel e outro: 30% (trinta por cento) para o Nivel ll; 10%
(dez por cento) para o Nivel lll.

c) cada nivel escalonado em 34 (trinta e quatro) classes de vencimentos,

com elevacdo de 1% (um por cento) ao ano, entre cada classe.

3. TABELA DO GRUPO OPERACIONAL - GO
a) composta por 34 (trinta e quatro) classe: de C1 a C34 e 02 (duas)
referéncia: GO/1 e GO/2
b) as Classes serdo compostas por 03 (irés) niveis: I; Il e Il com a seguinte
elevacdo entre um nivel e outro: 30% (frinta por cento) para o Nivel Il; 10%
(dez por cento) para o Nivel lll.
c) cada nivel escalonado em 34 (trinta e quatro) classes de vencimentos,
com elevacdo de 1% (um por cento) ao ano, enfre cada classe.

Art. 21. E vedado aos servidores do Poder Legislativo, perceber
vencimentos, gratificacdes de funcdo ou comiss@o em valores superiores aos

estabelecidos nesta Resolucdo.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos dos servidores da Cdmara
Municipal de Terra Rica sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 37, inciso
XV, da Constituicdo Federal.

Art. 22. Aos servidores ndo serdo devidos quaisquer acréscimos
pessoais, vantagem pecunidria ou gratificacdo de qualquer natureza,

ressalvados 0s casos previstos nesta Resolucdo e na Constituicdo Federal.

Art. 23. A revisdo geral das tabelas de vencimentos dos servidores

do Poder Legislativo ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
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comissdo, definidas em lei, serd efetuada anualmente, sem distincdo de
indices, conforme o disposto no artigo 37. Inciso X da Constituicdo Federal,

condicionada ao limite com gasto de pessoal previsto em Lei.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24, As Funcdes Gratificadas, simbolo FG, da presente
Resolucdo, tem como esséncia o elemento confianca, sdo de livre
designacdo pelo Presidente do Poder Legislativo e correspondem a
atribuicdo de valor pecunidrio, em cardter complementar, a servidores
investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de
funcoes, no dmbito da organizacdo administrativa do Poder Legislativo, de:

| - coordenacdo do sistema de confrole interno.

SECAO |
DA FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 25. A Funcdo GCratificada de Coordenacdo do Sistema de
Controle Interno - FG-CSCI, que tem por aftribuicdo as funcdes inseridas na
Resolucdo n° 03/2007, serd exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal, com direito
ao recebimento de Funcdo Gratificada, cujo valor serd fixado em R$ 4.600,00
(Quatro mil e seiscentos reais), sendo atualizado anualmente no mesmo més
que ocorre a reposicdo salarial dos servidores publicos municipal, aplicando
o mesmo indice de reaqjuste.

§1° Somente poderd ser designado para o exercicio da Funcdo de
que trata este artigo o servidor municipal estdvel ou em estdgio probatdrio,

que possuir curso superior em Ciéncias Contdbeis ou Direito ou Economia ou
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Administracdo, Curso profissionalizante de Técnico em Contabilidade, ou
ainda, com experiéncia comprovada em Administracdo Publica;

§2° Ndo existindo no Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal
servidor com os requisiftos mencionados no paragrafo anterior, poderd ser
designado para o exercicio da Funcdo Gratificada de Coordenador do
Sistema de Controle Interno — FG — CSCI, servidor municipal pertencente ao
quadro de servidores do Poder Executivo, devendo ser cedido por ato legal
ao Poder Legislativo para o desempenho da referida funcdo, percebendo
gratificacdo disposta no caput deste artigo.

§ 3° - Ndo poderd ser designado para o exercicio da Funcdo de
que frata esta Resolucdo os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional Interesse Publico;

Il — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civii ou penal
transitada em julgado.

Art. 26. A funcdo gratificada constitui situacdo acessoéria e ndo terd
desconto previdencidrio, e ndo serd considerada para fins de aposentadoria
ou pensdo.

Art. 27. A aftribuicdo de funcdo gratificada a servidor em estagio
probatério garante ao mesmo todos os direitos desta Resolucdo, ndo
interferindo na contagem de tempo de servico para fins de cumprimento do
periodo de estagio probatorio.

Pardgrafo Unico. O servidor que receber funcdo gratificada ndo
fard jus a gratificacdo por horas extraordindrias ou periodo noturno.

Art. 28. A designacdo para exercicio de Funcdo Gratificada serd
feita por Ato do Presidente do Poder Legislativo, sem fixar o tempo de
duracdo.

Art. 29. Em qualquer tempo e a juizo do Chefe do Poder Legislativo
a convocacdo do servidor para Funcdo Gratificada cessard,
independentemente de tempo de servico prestado, quando:

| - deixar de corresponder & conveniéncia do servico;

Il - tornar-se desnecessdrio ao servico;
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Il - for requerido pelo interessado.

Art. 30. Ao servidor designado para o exercicio de Funcdo
Gratificada é assegurado direito a percepcdo da respectiva gratificacdo,
qguando afastado por motivo de férias, casamento, luto, faltas abondveis e
licenca para tfratamento de saude 15 (quinze) dias coberto pelo Municipio, a
gestante, a paternidade e d adotante.

Art. 31. O valor correspondente d Funcdo Gratificada, ndo serd
considerada como remuneracdo utilizada como base para a contribuicdo
do servidor ao Regime de Previdéncia.

Art. 32. A remuneracdo de conftribuicdo é o valor constituido de
vencimentos, adicionais, gratificacdes de qualquer natureza, bem como
vantagens pecunidrias de cardter permanente, excluidas:

| - didria;

Il - ajuda de custo;

lIl - indenizacdo de transporte;

IV - auxilio alimentacdo;

V - outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido em lei.

Art. 33. Os valores das Funcdes Gratificadas serdo fixados em lei de
iniciativa do Poder Legislativo e ndo poderd exceder 100% (cem por cento)
do vencimento bdsico do cargo efetivo ocupado pelo servidor designado,
com excecdo a Funcdo de Gratificacdo de Coordenacdo do Sistema de
Controle Interno - FG-CSCI.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 34. Constituem gratificacdes aos servidores efetivos do Poder
Legislativo:
| - gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva;

Il - gratificacdo equipe de apoio Lei n° 14.133/21 Lei de Licitacdo;
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lIl - gratificacdo agente de contratacdo Lei n® 14.133/21 Lei de
Licitacdo;

SECAO |
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 35. A gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva
serd atribuida ao servidor em face 4 necessidade de 6rgdos em que 0s
servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o
cargo de provimento efetivo ou prestar servicos extraordindrios de forma ndo
eventual, a noite, sdbados, domingos e feriados, no sistema de plantoes,
sobreaviso ou elasticidade de jornada, tendo em vista também, a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas funcdes
ou atribuicdes, bem como as condicdes e natureza do trabalho das
unidades administrativas correspondentes. A gratificacdo por tempo integral
e dedicacdo exclusiva serd fixado no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais),
sendo atualizado anualmente no mesmo més que ocorre a reposicdo salarial
dos servidores pUblicos municipal, aplicando o mesmo indice de reaqjuste.

Art. 36. A gratificacdo tem por finalidade também substituir as
verbas relativas a horas extras simples e dobradas, sobreaviso e periodo
noturno, ndo sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto,

para efeitos de férias e 13° saldrio, enquanto permanecer essa situacdo.

SECAO I
DA GRATIFICAGCAO EQUIPE DE APOIO LEI N° 14.133/21 LEI DE LICITAGAO

Art. 37. A Equipe de Apoio que compde 0s procedimentos
licitatérios do Poder Legislativo fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor
de R$ R$ 1.000,00 (Hum mil reais), sendo atualizado anualmente no mesmo
més que ocorre a reposicdo salarial dos servidores publicos municipal,

aplicando o mesmo indice de reajuste.
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SECAO Il
DA GRATIFICACAO AGENTE DE CONTRATACAO LEI N° 14.133/21 LEI DE
LICITACAO

Art. 38. O Agente de Contratacdo que compoe 0s procedimentos
licitatdrios do Poder Legislativo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor
de R$ R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), sendo atualizado anualmente
no mesmo més que ocorre a reposicdo salarial dos servidores publicos

municipal, aplicando o mesmo indice de reagjuste.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39. A Progressdo Funcional serd concedida aos servidores
efetivos, que tenham ingressado no servico do Poder Legislativo Municipal
mediante concurso publico, apds o cumprimento do estdgio probatério de
36 (trinta e seis) meses, nas classes e niveis ascendentes confidas no seu
cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

| - progress@o por aperfeicoamento ou capacitacdo (progressdo
vertical);

Il - progressdo por desempenho (progresséo horizontal).

SECAO |
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 40. A progressdo por aperfeicoamento ou capacitacdo é
entendida como a passagem de um nivel de vencimento, dentro da classe
e do grupo em que se encontra o servidor, constante do quadro de
servidores efetivos da Cdmara Municipal, para um nivel de vencimento

imediatamente superior, dentro da respectiva classe e no mesmo grupo em
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que estd posicionado, e visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e serd

concedida da seguinte forma:

1. GRUPO PROFISSIONAL - GP

a) nivel | — inicial da carreira, ou seja, habilifacdo profissional em curso
legalmente reconhecido e classificado como de graduacdo em ensino
superior, acrescida de comprobatério de seu registro definitivo no conselho
ou 6rgdo de classe;

b) nivel I -= formacdo em nivel de pods-graduacdo, em curso de
Especializacdo, na drea de atuacdo a que se refere o cargo de provimento
efetivo;

c) nivel lll - formacdo em nivel de pds-graduacdo, em mais de um curso de
Especializacdo, ou um curso de Mestrado, ou um curso de Doutorado, ou
ainda, capacitagcdo em cursos, semindrios, congressos e congéneres que,
somados, totalizem no minimo 400 (quatrocentos) horas, desde que todas as
formacdes supracitadas sejam ligadas a drea de atuacdo a que se refere o
cargo de provimento efetivo;

d) A promocdo vertical entre o nivel | e o nivel Il, dar-se-& imediatamente,
apods a entrega de documento comprobatdrio para elevacdo do nivel.

e) A promocdo vertical entre o nivel Il e o nivel lll, dar-se-& imediatamente,

apods a entrega de documento comprobatdrio para elevacdo do nivel.

2. GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

a) nivel | — inicial da carreira, ou seja, a escolaridade em ensino médio, ou
habilitacdo profissional em curso legalmente classificado, por orgdo
competente, como segundo grau;

b) nivel Il - graduacdo em nivel de ensino superior;

c) nivel Il = formacdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de
especializacdo;

d) A promocgdo vertical entre o nivel | e o nivel Il, dar-se-& imediatamente,

apds A entrega de documento comprobatdrio para elevacdo do nivel.
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e) A promocdo vertical entre o nivel Il e o nivel lll, dar-se-& imediatamente,

apods a entfrega de documento comprobatdrio para elevacdo do nivel.

3. GRUPO OPERACIONAL - GP

a) nivel | —inicial da carreira e escolaridade de ensino fundamental completo;

b) nivel Il - graduacdo em nivel de ensino médio.

c) nivel lll - graduacdo em nivel de ensino superior;

d) A promogdo vertical entre o nivel | e o nivel I, dar-se-& imediatamente,
apos a entrega de documento comprobatdrio para elevacdo do nivel.

e) A promogdo vertical entre o nivel Il e o nivel lll, dar-se-& imediatamente,
apos a entrega de documento comprobatdrio para elevacdo do nivel.

§1° A progressdo na modalidade de que tfrata o “caput” deste
artigo serd efetuada sempre no més subsequente do ingresso do servidor no
cargo.

§2° O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel para
oufro imediatamente superior na classe correspondente dquela que
ocupava no nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Art. 41. Para a primeira progressdo, de acordo com esta Resolucdo,
poderdo ser utilizados os cursos concluidos por servidores j& ocupantes de
cargos do atual quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal.

§1° Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou
titulacdo que tenham sido adquiridos apds o ingresso como servidor efetivo
da Cadmara Municipal de Terra Rica.

§2° O servidor poderd requerer progressdo por capacitacdo ou
aperfeicoamento apds cumprir todos os requisitos e critérios desta resolucdo.

§3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o
original e cépia dos documentos comprobatdrios de conclusdo dos cursos
especificos.

Art. 42. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo

considerados desde que observados o seguinte:
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| — cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertado por
instituicdo reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il — cursos de especializacdo: devem cumprir as resolucdes do
Conselho Nacional de Educacdo.

§1° Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da progressdo, o servidor poderd entregar declaragcdo de
conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e apresentd-lo
no prazo de 90 (hoventa) dias.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado
por 90 (nhoventa) dias mediante requerimento do servidor.

§3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto Nnos
paragrafos anteriores, o servidor devolverd os valores recebidos, serd

reconduzido ao nivel anterior, correspondente a habilitacdo.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 43. A progressdo por desempenho € entendida como a
elevacdo da classe de vencimento em que se encontra o servidor do
Quadro Geral, para aguela imediatamente posterior, dentro da respectivo
Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo, cujo
avango dar-se-a anualmente, em 01 (uma) classe e serd realizada afravés
de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, e serd concedida no
més de que ingressou No cargo

Paragrafo Unico. A Avaliagcdo para Progressdo por Desempenho serd
objeto de estudo pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional,

instituida e regulamentada na Secdo IV, Capitulo VIII, desta Resolucdo.

SEAO Il
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 44. E assegurado o direito & progressdo funcional por
capacitacdo e aperfeicoamento e progressdo por desempenho, aos
servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:

| — cumprirem o estdgio probatdério de trés anos;

Il - ndo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

Il - ndo tiver sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar,
prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

IV — ndo estiverem em gozo de licenca sem vencimento para tratar

de assuntos particulares durante o intersticio para progressco.

SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional € o
conjunto  de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo do desempenho funcional
do servidor.

Paradgrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional compreende as acdes voltadas para o estabelecimento de
padrdes de atuacdo funcional compativeis com a realizacdo dos objetivos
da Cdmara Municipal e para a orientacdo do servidor em seu posto de
trabalho, culminando com a producdo de informacdes sobre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servico publico.

Art. 46. Para atendimento do disposto no artigo anterior fica criada
a Comissdo Especial de Avaliacdo semestral de Desempenho Funcional, que
processard a avaliacdo dos servidores anualmente, de janeiro a junho e de
julho a dezembro, tendo por base a ficha apropriada (Anexo V) com critérios
definidos nesta Resolucdo.

Art. 47. Serdo uflilizados como padroes para a avaliacdo do
desempenho funcional os seguintes critérios de julgamento:

| - assiduidade;
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Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

§1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos | a VI do caput
deste artigo valerd 10 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de
desempenho) conforme o Anexo VI serd valorado de forma decrescente,
sendo 10 (dez) pontos para o indicador "Otimo", 08 (oito) pontos para o
indicador "Bom", 05 (cinco) pontos para o indicador "Regular' e 03 (trés)
pontos para o indicador "insuficiente".

§2° Para efeitos de declaracdo de estabilidade do servidor sob
avaliacdo de desempenho, considera-se os seguintes pardmetros:

| - O (zero) a 03 (trés) pontos - desempenho insuficiente;

Il - 03 (trés) a 05 (cinco) pontos - desempenho Regular;

Il - 05 (cinco) a 8 (oito) pontos - desempenho Bom;

IV - 08 (oito) a | O(dez) pontos - desempenho Otimo;

V - avaliacdo de desempenho o processo de andlise a que serd
submetido o funciondrio para averiguacdo de sua capacidade para o
trabalho, tendo em vista suas aptiddoes e demais caracteristicas pessoais,
correlacionadas com as atribuicoes e requisitos necessarios ao cargo publico
que ocupa.

VI - desempenho e atuacdo do funciondrio em face do cargo ou
funcdo que ocupa no quadro de servidores da Camara Municipal, tendo em
vista atender as responsabilidades, afividades, tarefas e desafios que lhe
foram atribuidos, para produzir os resultados que dele se espera.

VIl - assiduidade como sendo o dever do funciondrio em
comparecer com regularidade ao servico, para desempenhar com
qualidade os deveres e funcoes inerentes ao cargo que ocupa.

VIII - disciplina a relacdo de subordinacdo existente entre o

funciondrio e a Administracdo do Poder Legislativo Municipal, na questdo de
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observancia as normas e regulamentos dos érgdos publicos, além do acato
as determinacdoes do superior hierdrquico.

IX - capacidade de iniciativa a qualidade do funciondrio em
propor e executar com eficiéncia um determinado frabalho, demonstrando
ter conhecimento, precisdo e qualidade no desempenho de suas tarefas.

X - produtividode como sendo a capacidade que tem o
funciondrio de oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas,
cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas.

X| - responsabilidade a obrigacdo do funciondrio em desempenhar
as suas tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar
danos a administracdo puUblica e aos municipes, bem como elaborar com
pontualidade, assim entendida como o dever do funciondrio de
comparecer ao local de trabalho na hora exata, demonstrando prontiddo
para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

§3° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput
poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das
funcdes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicdes do érgdo ou
da entidade a que esteja vinculado.

§4° Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados com
antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados
homogeneamente entre funcdes e cargos de atribuicdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso 4o seu processo € a
ampla defesa.

§5° Serd fixada uma pontuacdo minima de 60% (sessenta por
cento) de ponderacdo para os critérios referidos nos incisos do caput,
adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliacdo:

| - excelente, de 90 (hoventa) a l00% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

Il —regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV - insafisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).
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§6° Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores serd
obrigatéria & indicacdo dos fatos, das circunstGncias e dos demais
elementos de conviccdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§7° Quando o termo de avaliagcdo anual concluir pelo
desempenho insatisfatério ou regular do servidor deverd indicar as medidas
necessdrias de correcdo, em especial aguelas destinadas a promover a
respectiva capacitacdo ou treinamento.

§8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu
desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§9° O servidor serd nofificado do conceito anual que lhe for
atfribuido, podendo requerer reconsideracdo para a autoridade que
homologou a avaliagcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido serd
analisado em igual prazo.

§10. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de
conviccdo e prova dos fatos narrados na avaliacdo, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo
arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta
pelo avaliado a qualguer tfempo.

Art. 48. A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho

Funcional terd a seguintes atribuicoes:

PREENCHIMENTO DAS FICHAS DE AVALIAGAO - Anexo V

| - emitir pareceres sobre o resultado das avaliacdes, para efeito de

estdgio probatdrio e de progressdo por desempenho;
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Il - indicar os programas de freinamento e de acompanhamento
socio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia e produtividade dos servicos da Camara
Municipal;

Il - analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos
de discord@ncia na formalizacdo final da avaliacdo;

IV - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para
subsidiar acdes de sua recuperacdo e demais medidas administrativas;

V - desenvolver outras acoes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art. 49. A comissdo criada no art. 46 desta Resolucdo terd duracdo
indeterminada e manterd a seguinte composicdo minima

| - O Presidente da Camara;

lI- 01 (um) servidor efetivo;

Il -— O Contador da Cdmara (alterado pela emenda modificativa
n°001/2023)

§1° Os componentes desta comissdo obedecerdo as quanfidades
elencadas neste artigo.

§2°. O Advogado a que se refere o inciso Il deste artigo deverd ter
acompanhado o desempenho do servidor avaliado por um periodo minimo
de 6 (seis) meses.

Art. 50. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a
comissdo de avaliacdo deverd encaminhar o servidor para um processo de
capacitacdo, tendo em vista sua plena recuperacdo para o desempenho
do respectivo cargo.

Art. 51. No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor,
esgotados todos os meios para a sua recuperacdo, deverd ser aberto
processo administrativo para a demissédo do mesmo, sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 52. Ao servidor em estdgio probatdrio serd permitido o exercicio

de cargo em comissGo.
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Paragrafo Unico. O estagio probatdrio ficard suspenso durante as
hipdteses previstas neste artigo, refomando a partir do seu término, salvo
quando o servidor for nomeado para cargo comissionado com atribuicoes

similares.

CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS PUBLICOS E A EXTINGAO DA RELACAO JURIDICO-
ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIiPIO DE
TERRA RICA

Art. 53. A vacdncia do cargo publico, independentemente do
regime de contrato de trabalho, decorrerd de:

| - exoneracdo;

Il - demissdo;

Il - aposentadoria;

IV - término do prazo do contrato tempordrio;

V - falecimento.

Art. 54. A exoneracdo de cargo efetivo ou comissionado dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, a critério da autoridade.

§1° A exoneracdo de oficio dos cargos comissionados poderd ser
feita a qualguer tempo, sendo desnecessdria a sua motivacdo.

§2° A exoneracdo de oficio dos cargos efetivos deverd ser
precedida de Processo Administrativo e deve ser devidamente motivada.

Art. 55. A aposentadoria do servidor ocupante de cargo efetivo,
seja ela pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou por Regime Préprio de
Previdéncia Social, que ocorrer no exercicio do cargo, serd causa imediata
da vacdncia do cargo e consequentemente da extincdo da relacdo
juridico-administrativa.

§1° O servidor aposentado deverd, espontaneamente, dirigir-se ao

Oficial Legislativo da Cémara para comunicar o deferimento de sua
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aposentadoria e promover os atos de desligamento, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar do deferimento de sua aposentadoria.

§2° O servidor que ja estiver aposentado anteriormente, deverd
promover os atos de desligamento na forma estabelecida no paragrafo
anterior, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta
Resolucdo.

§3° Caso o servidor ndo cumpra o estabelecido nos pardagrafos
anteriores e se for constatado que o mesmo se aposentou no periodo que
ocupava cargo efetfivo, deverd ser instaurado Processo Administrativo
Disciplinar para apurar a sua responsabilidade, sendo que, caso se constate
a irregularidade, deverd ser aplicada a pena de demissdo, sem prejuizo das
demais penalidades e cominagoes legais.

§4° A previsdo deste artigo ndo se aplica as aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social e pelo Regime Préprio
de Previdéncia anteriores ao dia 13 de novembro de 2019, nos termos da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 56. Os atos de vacdncia previstos no art. 53 por serem
decorrente de situacdes de iniciativa do servidor ndo conferem direito ao
pagamento de quaisquer verbas rescisorias, excetuado saldo de saldrio e

verbas proporcionais relativas a férias e décimo terceiro saldrio.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57. O enquadramento dos servidores da Camara Municipal neste
Plano de Carreira, dar-se-a:

| - nas tabelas de vencimentos de acordo com o respectivo cargo;

Il - no Nivel de habilitacdo ou ftitulacdo ocupado na Tabela de

Vencimentos do Plano de Carreira vigente;
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Il - na Classe ocupada na Tabela de Vencimentos do Plano de
Carreira vigente, adotando como par@mefro seu Ultimo vencimento ou
imediatamente superior.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor tenha mais de 35 (frinta e cinco)
anos de servico prestado a Cdmara Municipal de Terra Rica, seu
enquadramento serd efetuado na Ultima classe da tabela de vencimento
de seu respectivo cargo.

Art. 58. O enquadramento dos servidores efetivos nos respectivos
cargos e carreira, obedecerd as normas estabelecidas nesta Resolucdo e
serd feito por ato administrativo da Mesa Diretora.

Art. 59. Depois de divulgado o resultado do engquadramento o
servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com esta
Resolucdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias, para interposicdo de recurso ao
Chefe do Poder Legislativo, através de requerimento devidamente

fundamentado.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A composicdo, as especificacdes e nomenclatura, pré-
requisitos e atribuicdes dos cargos estdo integradas na presente Resolucdo,
através de anexos.

Art. 61. Os cargos de Auxiliar Administrativo, Zeladora e Auxiliar de
Servicos Gerais, passam a denominar-se conforme a seguir especificado:

| — Auxiliar Administrativo, para Agente de Apoio Legislativo e
Administrativo — Grupo Administrativo - GA/1;

Il — Zeladora, para Agente de Limpeza e Conservacdo | — Grupo
Operacional - GO/1;

Il — Auxiliar de Servicos Gerais, para Agente de Limpeza e

Conservacado Il - Grupo Operacional - GO/2.
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Art. 62. Serd concedido aos servidores publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Terra Rica, titulares de cargo de provimento efefivo ou em
comissdo, adicional por tfempo de servico a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos ininterruptos, calculados sobre o padrdo do respectivo
vencimento, até completar 35% (trinta e cinco por cento).

§1° O adicional serd devido a partir do dia imediato aquele em
que o funciondrio completar o tempo de servico exigido.

§2° Ndo serd considerado, no cdlculo do adicional previsto neste
artigo, o tempo em que o funciondrio estiver afastado em virtude de:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracdo;

Il - licenca para o servico militar;

Il - licenca para tfratar de interesses particulares;

IV - disposicdo funcional para exercicio em érgdo ndo-vinculado a
Municipalidade, sem remuneracdo;

V - penalidade disciplinar.

Art. 63. A nomeacdo, provimento, posse e exercicio e outros
inerentes ao servidor publico serdo rigorosamente seguidos ao que
determina o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Rica - Lei
Complementar n°® 72/2022.

Art. 64. O servidor s6 poderd tfrabalhar no mdximo 02 (duas) horas
extras por dia, com a autorizagcdo de seu superior hierdrquico, que deverd
comunicar imediatamente ao Presidente da Cadmara Municipal de Terra Rica
0s motivos do servico extraordindrio.

Art. 65. O superior hierdrquico que autorizar o servico extraordindrio,
sem comunicar o Presidente da Cdmara na forma do arfigo acima,
responderd administrativamente por ato de indisciplina.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias previstas no
orcamento da Cémara Municipal e de créditos adicionais suplementares

que se fizerem necessdrios.
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Art. 67. As atfribuicdes sumdrias dos cargos que compdem o quadro
funcional de servidores da Cdmara Municipal de Terra Rica, constantes no
Anexo |V desta Resolucdo, poderdo ser complementadas ou sofrer
alteracdes e modificacdes em decorréncia da evolucdo de sua
complexidade e da adaptacdo as modernas técnicas e metodologia de
trabalho, através de ato do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 68. SGo partes integrantes desta Resolucdo, os seguintes

anexos:

a) Anexo | - Quadro de Cargos de provimento efetivo dos Grupos

Profissional, Administrativo e Operacional.
b) Anexo Il - Quadro de Cargo em Extin¢cdo.
c) Anexo lll - Quadro de Cargos em Comissdo.
d) Anexo IV — Atribuicoes dos Cargos de Provimento Efetivo.
e) Anexo V - Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 69. Esta Resolucdo enfra em vigor na data de sua publicacdo,

ficando revogadas todos os dispositivos em contrdrio.

Cdamara Municipal de Terra Rica/PR, aos vinte nove dias do més de

novembro do ano de dois mil e vinte e trés. (29/11/2023)

AGNALDO DE SOUZA COSTA

Presidente
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE

1.1.  GRUPO PROFISSIONAL - GP

Av. S8o Paulo, 1178 — 1° Andar - Fone: (044) 3441-1231 - CEP. 87.890-000

: REFERENCIA NA
CARGO N° DE VAGAS CARSGE':AKSX'?RIA TABELA DE REQUISITOS
VENCIMENTO
Nivel superior e habilitacdo profissional
em curso legalmente reconhecido e
Advogado 01 20 horas GP/1 classificado como de graduagdo em
ensino superior e inscricdo na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil.
Nivel superior e habilitacdo profissional
em curso legalmente reconhecido e
Contador 01 30 horas GP/2 classificado como de graduacdo em
ensino superior e registro no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade.
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2.1. GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

Av. S8o Paulo, 1178 — 1° Andar - Fone: (044) 3441-1231 - CEP. 87.890-000

< REFERENCIA NA
CARGOS N° DE VAGAS CAR;Q:,\?:?RIA TABELA DE REQUISITOS
VENCIMENTO

Escolaridade em ensino médio, ou
Agente de Apgio ngislo’rivo e 02 35 horas GA/1 habilitacdo profis;ionol em  curso
Administrativo legalmente classificado, por  6rgdo

competente, como segundo grau.
Escolaridade em ensino médio, ou
Oficial Legislativo 01 35 horas GA/2 habilitacao prof!s§|onol em  curko
legalmente classificado, por 6rgdo

competente, como segundo grau.

3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO

3.1. GRUPO OPERACIONAL - GO

; REFERENCIA NA
CARGOS N° DE VAGAs | CARCA HORARIA TABELA DE REQUISITOS
VENCIMENTO
Agente de lePezo e 01 35 horas GO/ Escolaridade em ensino de primeiro
Conservagdo | grau Completo.
Agente de lepezo e 01 35 horas GO/2 Escolaridade em ensino de primeiro
Conservacado I grau Completo.
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ANEXO Il
PARTE TRANSITORIA
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINGAO
GRUPO ADMINISTRATIVO EM EXTINGAO - GAE

) REFERENCIA
CARGO N° DE VAGAS CARS?EAAAESAR':‘RIA NA TABELA DE
VENCIMENTO
Assistente
Administrativo 01 35 horas GAE/T
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Av. Sdo Paulo, 1178 — 1° Andar - Fone: (044) 3441-1231 - CEP.

87.890-000

CARGOS N° DE VAGAS | SIMBOLO REQUISITOS ATRIBUICOES SUMARIAS
Ensino Médio Completo, | Assessorar a Cdmara Municipal nos
Comunicador Social e 0] CC-1 com conhecimento em | assuntos de imprensa Ccomo

Institucional

informdtica e tecnologia

reportagens e divulgacdo dos trabalhos
realizados pela cdmara e outros.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 — PARTE PERMANENTE

CARGO ADVOGADO

DESCRIGAO DETALHADA

| - acompanhamentos de processos judiciais em que figure como parte a
Cdmara Municipal de Terra Rica;

Il - supervisionar e conferir impugnacoes;

Il - acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais;

IV - apreciar os atos técnico-legislativos elaborados;

V - assessorar o poder legislativo nos processos de elaboracdo legislativa,
sancdo, emendas e veto;

VI - auxiliar as Comissdes permanentes e tempordrias da Cdmara quanto &
andlise da legalidade e constitucionalidade dos Projetos de Lei e oufras
proposicoes, quando solicitado;

VIl - confeccdo de defesa, em que a Cdmara Municipal de Terra Rica figure
como parte;

VIII - confeccdo de pecas processuais de mero andamento;

IX -confeccd@o de peticdes iniciais, contestacdo e recursos;

X -defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, s ou em
conjunto;

X| - elaborar pareceres juridicos & vista de consultas formuladas;

Xl - elaborar peticoes iniciais;

Xl - emitir parecer juridico quando solicitado pela Mesa Diretora;

XIV - emitir Parecer Juridico quando solicitado pelos vereadores;

XV - emitir Parecer Juridico quando solicitado pelas comissdes permanentes;

XVI - emitir pareceres a todos os setores da cdmara municipal, bem como
auxiliar nos trabalhos dos mesmos no que se referem a dlvidas juridicas;

XVII - emitir pareceres em licitacdes e contratos;

XVIII - encaminhar pedidos e solicitacdes de compras e prestacdes de servicos
para drea ao setor competente;

XIX - exercer as atfividades de consultoria e assessoramento ao Presidente da
Cdmara Municipal de Terra Rica;

XX - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicdncias e
processos administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos
licitatérios da Cdmara Municipal de Terra Rica;

XXI - formalizar e protocolar contestacoes;

XXII - interpretacdo das leis e unificacdo da jurisprudéncia administrativa;

XXIII - manifestar-se nos processos de licitacdo, quanto a legalidade das minutas
e dos anexos quando solicitado;

XXIV - manifestar-se sobre a interpretacdo da Lei Org&nica Municipal e outras
normas;

XXV - manifestar-se sobre a interpretacdo do Regimento Interno da Cé&mara
Municipal de Terra Rica,

XXVI - organizar e acompanhar a framitacdo dos processos civis e trabalhistas;
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XXVII - orientar os Vereadores e servidores quanto ao cumprimento de decisdes
judiciais e prestacdo de informacdes em Mandado de Seguranca;

XXVIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da Cdmara
Municipal de Terra Rica;

XXIX - pesquisar e elaborar memoriais, confratos, convénios, contfrarrazoes de
recursos, notificacoes, consultas, peticdes, além de outros documentos;

XXX - pesquisar sobre assuntos juridicos quando solicitado pelo presidente ou
vereadores;

XXXI - prestar auxilio no preparo e durante as sessdes solenes;

XXXII - proceder a defesa da cdmara perante o ministério publico, juizados
especiais, INSS, receita federal, tribunal de contas e outros érgdos puUblicos;

XXIII - propor as medidas judiciais de interesse do poder legislativo;

XXXIV - propor, na sua drea de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou
anulacdo de atos administrativos manifestamente ilegais;

XXXV - provocacdo sobre inconstitucionalidade de leis ou atos normativos;
XXXVI - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores
pUblicos municipais;

XXXVII - executar outras atribuicoes afins;

XXXVIII - redigir e fundamentar juridicamente as emendas aos projetos de lei
(acrescentado pela Emenda Modificativa n® 001/2023)

CARGO CONTADOR

DESCRIGAO DETALHADA

| - organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade publica;

Il - manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Il - assessorar os vereadores em matérias orcamentdarias, tributdrias, financeiras e
outras relacionadas a Contabilidade Publica;

IV - exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentdrios,
econdmicos e financeiros da Administracdo Direta e Indireta;

V - assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

VI - elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento da Cadmara;

VIl - elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de
contas da Cémara;

VIII - elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execucdo orcamentdria;

IX - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e legislativo do Municipio;

X - registrar os atos a fatos de natureza contdbil e elaborar os demonstrativos
financeiros correspondentes;

Xl - responsabilizar-se pela Agenda de Obrigacdes do Poder Legislativo junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, inclusive sobre os registros, geracdo e
remessa dos arquivos junto ao Sistema de Informacdes Municipais — SIM/AM;

Xl — elaborar e acompanhar o levantamento patrimonial do Poder Legislativo;
Xlll — elaborar e acompanhar os registros de lancamentos do Frotas do Veiculo
Poder Legislativo;

XIV - supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso d Informacdo — LAl (Lei
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12.527/2011) pelo Poder Legislativo;

XV - promover e fomentar a cultura da fransparéncia no Poder Legislativo e na
sociedade civil;

XVI - avadliar a aplicacdo da legislacdo relativa a transparéncia, ao acesso d
informacdo e ao controle social do Poder Legislativo, bem como propor
medidas para seu aprimoramento;

XVIlI - realizar estudos e pesquisas sobre a utilizacdo da tecnologia da
informacdo e comunicacdo no desenvolvimento da transparéncia, do acesso
ainformacdo e do conftrole social da administracdo publica;

XVIII - coordenar a Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
junto ao Poder Legislativo do Municipio, Técnica e culturalmente, a partir do
diagnostico realizado;

XIX - definicdo de par@dmetros para coleta e armazenamento de dados;

XX - sensibilizacdo das equipes envolvidas;

XXI - propor novos fluxos de processos visando protecdo e controle quanto ao
uso de dados pelo Poder Legislativo;

XXIlI - monitorar o cumprimento da LGPD no dmbito do Poder Legislativo do
Municipio;

XXIII - receber e dar tratamento as manifestacdes acerca do andamento da
implementacdo e do cumprimento da LGPD;

XXIV — coordenar as acdes de fomento do Portal da Transparéncia do Poder
Legislativo.

XXV - executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E
ADMINISTRATIVO

CARGO

DESCRICAO DETALHADA

| — elaboracdo de convite e participacdo nas audiéncias publicas;

Il — divulgacdo e publicacdo das audiéncias publicas;

Il - lavrar a ata das audiéncias publicas;

IV — elaborar certiddes e declaracoes referentes a assuntos de pessoal;

V — manter atualizados os dados funcionais dos servidores e dos Vereadores da
Céamara Municipal;

VI — providenciar os expedientes necessdrios & nomeacdo, exoneracdo,
demiss@o, e promocdo dos servidores;

VIl - responsdvel pela documentacdo relativa d posse dos Vereadores, bem
como da Transmissdo de Cargos da Mesa Executiva realizada anualmente;

VIl — publicacdo de todos os atos relativos & pessoal;

IX — solicitar declaracdo de bens & servidores e vereadores de acordo com a
legislacdo vigente;

X — andlisar e informar sobre a concessdo de direitos, vantagens e
enquadramento de servidores, de acordo com o Plano de Cargos e
Vencimentos, encaminhando-os para o Advogado para parecer;

Xl — analisar os Projetos de Leis, Resolucdes, Decretos, Portarias € demais atos
referentes & drea de pessoal;

Xl — manter confrole de beneficios concedidos aos servidores;

Xlll — elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos e demais
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atos da drea de Pessoal;

XIV — manter atualizadas informagdes de Pessoal junto a Seguradoras e Bancos;
XV — enfrega dentro do prazo legal das informacdes pertencentes a RAIS — DIRF
— E-SOCIAL - SIAP/TCE-PR;

XVI — organizar todos os procedimentos e documentos relativos as licitacdes e
contratos;

XVIl - acompanhamento e controle relativo ao seguro de veiculo e imovel;

XVIII - controle de pagamento de seguro DPVAT veiculo oficial do Legislativo;
XIX — encaminhar pedidos e solicitacdes de compras e prestacdes de servicos
para drea do setor de compras;

XX — lavrar certidoes e fazer anotacdes e registros: realizar pesquisas e
diligencias sobre processos diversos;

XXI — executar servicos de digitacdo que Ihe forem atribuidos;

XXII - substituir eventuais auséncias de servidores; desenvolvendo tarefas
prdticas e mecanicas;

XXIlI - controlar o prazo dos projetos enviados a sangcdo do Prefeito e vetos
recebidos, bem com prazos das proposicoes junto as Comissdes Permanentes e
prazos para promulgacdo;

XXIV - cuidar da tframitacdo dos processos legislativos, bem como da juntada
de documentos, rubrica e assinatura na margem superior direita de cada folha;
XXV — exercer outras atividades envoltas & sua drea de atuacdo;

CARGO OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO DETALHADA

| -atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

Il - dar assisténcia aos Vereadores no que se refere & proposicoes;

Il - encaminhar para arquivo os registros da Cdmara Municipal relativo as
atividades do Setor Legislativo;

IV - encaminhar para o arquivo da Cémara as matérias tramitadas no final de
cada ano;

V - enfregar avisos, notificacdes e outras correspondéncias em geral, expedidas
pela Cadmara Municipal;

VI - executar procedimentos relativos ao contfrole do prazo org@nico dos
autégrafos;

VIl - executar tarefas proprias de recepcdo e informagcdes ao publico;

VIIl - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas de interesse
do setor legislativo;

IX - manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Cdmara,
cuidar da restauracdo, zelar pela conservacdo de seus documentos e
reproduzir copias quando necessdrio;

X - organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas
e os periddicos recebidos pelo Legislativo;

Xl - orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboracdo
de proposicoes, documentos e expedientes que devam receber o
conhecimento da Presidéncia e colaborar com a organizacdo e manutencdo
dos arquivos e da biblioteca;
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Xl - outras tarefas referentes ao Setor Legislativo determinado pela Mesa
Diretora;

Xl - quando necessdrio, encarrega-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando qos
destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

XIV- Redalizar outros trabalhos afetos & sua drea de atuacdo.

CARGO AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO |

DESCRICAO DETALHADA

| - executar os frabalhos rotineiros de limpeza em geral em todas as salas e
dependéncias da Cadmara Municipal;

Il - remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas para lhes conservar a boa aparéncia;

Il - efetuar a limpeza das escadas, elevador, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando o aspirador de pd, para
refirar a poeira e detritos;

IV - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja embebidas em dgua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a
boa aparéncia dos locais;

V - arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com dgua e sabdo, detergentes
e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitdrio, toalhas e sabonetes,
para conservd-los em condigcdes de uso;

VI - coletar lixo dos depdsitos, recolhendo-os e acondicionando-os em sacos
apropriados, colocando-os na lixeira;

VIl - fazer café, chd, sucos a critério do administrador e ajudar a organizar e
servir os coquetéis da Camara;

VIII - relacionar os materiais necessdrios a execucdo dos servicos e requeré-los
ao administrador;

IX - efetuar as compras dos materiais necessdrios a execucdo dos servigcos, apds
autorizacdo do administrador;

X — comparecer Qs sessdes, da Camara quando solicitado. Oportunidade em
que deverd preparar o cafezinho, servir a dgua, e substituir a recepcionista em
SUQ QUSéNncia;

Xl — executar servicos de zeladoria, promovendo a limpeza locais de trabalho e
dependéncias da Cdamara, interno e externo, zelando pelos modveis e
equipamentos existentes;

Xll — verificar a quanfidade e disponibilidade de produtos, confrolando em
especial o prazo e data de validade dos materiais de consumo colocados &
sua disposicdo;

Xlll - executar outras atividades correlatas, que |he forem solicitadas pelo
Presidente ou administrador.
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CARGO AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO I

DESCRIGAO DETALHADA

| - executar frabalhos relativos & retrada de correspondéncia em
estabelecimentos em geral;

Il — auxiliar no remanejamento de modveis e materiais das diversas instalacoes
das diversas unidades;

Il — comparecer as sessdes, da Cadmara quando solicitado. Oportunidade em
que deverd preparar o cafezinho, servir a dgua, e substituir a recepcionista em
SUQ AUsSéncia;

IV — controlar as quantidades de géneros alimenticios e produtos de limpeza
recebidos;

V - cuidar do almoxarifado, controlando enfrada e saida dos materiais de
consumo e ainda identificar os materiais que poderdo a vir a faltar dentro de
um més e remeter solicitacdo de aquisicdo ao setor de compras;

VI — encaminhar pedidos e solicitacdes de compras e prestacdes de servicos
para drea do setor de compras;

VIl — entrega de lista de compras mensal;

VIIl — executar servicos de copa em geral;

IX — executar servicos de limpeza e faxina de qualquer natureza e conservacdo
de imdéveis pertencentes ao Poder Legislativo Municipal;

X — executar tfrabalho de limpeza em todos os érgdos e unidades da cdmara;

Xl — feitura de lista de compras para cozinha, responsavel pelo estoque de
mercadorias da cozinha;

Xll — inspecionar locais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para a sua manutencdo;

Xlll = manter os ambientes sempre limpos e organizados, oferecendo assim as
melhores condicdes de higiene e uso do local;

XIV — promover a conservacdo, asseio e limpeza dos equipamentos, utensilios,
vasilhames e instalagcdes das copas, cumprindo as normas sanitdrias;

XV —reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

XVI — reabastecer, quando necessdrio os suportes de copos instalados ao lado
do bebedouro;

XVII - separar os materiais recicldveis para descarte;

XVIII - servir os Vereadores e visitantes;

XIX — zelar pela higiene e manutencdo das instalacoes, realizando o trabalho de
limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local em condicdes adequadas
de utilizacdo;

XX = zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados &
sua disposicdo, comunicando de imediato qualguer dificuldade, defeito ou
outros fatos que venham servir de dbice para a boa e perfeita execucdo dos
Servicos;

XXI — desempenhar outras atribuicdes afins.
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2 — PARTE TRANSITORIA

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DETALHADA

| -atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

Il - controlar o prazo dos projetos enviados a sancdo do Prefeito e vetos
recebidos, bem com prazos das proposicoes junto as Comissdes Permanentes e
prazos para promulgacdo;

Il - cuidar da tframitacdo dos processos legislativos, bem como da juntada de
documentos, rubrica e assinatura na margem superior direita de cada folha;

IV - dar assisténcia aos Vereadores no que se refere & proposicoes;

V - encaminhar para arquivo os registros da Camara Municipal relativo as
atividades do Setor Legislativo;

VI - encaminhar para o arquivo da Cdmara as matérias tramitadas no final de
cada ano;

VIl - enfregar avisos, notificacdes e outras correspondéncias em geral,
expedidas pela Cadmara Municipal;

VIl - executar procedimentos relativos ao controle do prazo orgdnico dos
autografos;

IX - executar tarefas proprias de recepcdo e informacdes ao publico;

X - executar frabalhos relativos & retrada de correspondéncia em

estabelecimentos em geral;

Xl - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas de interesse
do setor legislativo;

Xl - manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara,
cuidar da restauracdo, zelar pela conservacdo de seus documentos e
reproduzir copias quando necessario;

Xlll - organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas
produzidas e os periddicos recebidos pelo Legislativo;

XIV - orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na
elaboracdo de proposicdes, documentos e expedientes que devam receber o
conhecimento da Presidéncia e colaborar com a organizacdo € manutencdo
dos arquivos e da biblioteca;

XV - outras tarefas referentes ao Setor Legislativo determinadas pela Mesa
Diretora;

XVI - quando necessdrio, encarrega-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

XVII. Realizar outros trabalhos afetos a sua drea de atuacdo
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

()° ()2 ()3 ()4 ()5° ()¢°
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE

SERVIDOR:
DATA DE INGRESSO: / /
CARGO/FUNCAO:
ESCALA DE PONTUACAO
PONTOS 3 5 8 10
INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO
O servidor ndo | O servidor | O servidor | O servidor
atendeu as | atendeu atendeu as | apresentou
expectativas de | parcialmente as | expectativas d | desempenho
CONCEITO | desempenho. expectativas de | desempenho, | plenamente
desempenho, porém ainda | satisfatdrio
necessitando apresentou qguanto ao
melhorar a sua | aspectos aspecto
atuacdo. passiveis de | avaliado.
melhora.

1. PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

Disposicdo do servidor em cumprir integralmente sua jornada de frabalho.

() E pontual e permanece no local de frabalho durante o expediente.

() As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro
dos limites de toler@ncia estabelecidos pelo érgdo.

( ) D& conhecimento e/ou solicita autorizacdo da chefia imediata para ausentar-se
do local de trabalho, por motivos justificados.

() S falta ao trabalho por motivo justificado.

SUBTOTAL: .4 (itens) =

2. DISCIPLINA

Refere-se ao comportamento discreto e a preocupacdo que demonstra em
conhecer, compreender e cumprir as normas legais e regulares.

( ) Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os niveis
hierdrquicos nas relacdes funcionais.

() Evita comentdrios comprometedores ao conceito do érgdo/imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

( ) Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens
recebidas.

( ) Conhece as atribuicdes de seu cargo e ndo se nega a executd-las sob
alegacdo de que sdo incompativeis com seu grau de conhecimento.

() Cumpre a legislacdo vigente e assume obrigacdes de trabalho.

SUBTOTAL: : 5 (itens) =

3. INICIATIVA
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Condicdes em resolver os problemas por si em situacdes imprevistas ou
encaminhamento correto para a solugcdo dos problemas. Considerar também a
apresentacdo de sugestoes.

() Mostra disposicdo para colaborar com os colegas e chefia na execucdo dos
trabalhos.

() E capaz de tomar decisdes em situacdes habituais. Procura contornar situacdes
dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade.

( ) Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientacdo. Adapta-se
faciimente ainovacodes no trabalho.

( ) Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislacdo,
instrucdes e normativos/manuais.

() Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solucoes relativas
a problemas de trabalho,

SUBTOTAL: . 5 (itens) =

4. APTIDAO

() Tem conhecimento do trabalho. Domina os métodos e técnicas necessdrias para
a execucdo das tarefas.

( ) No rendimento produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e
aos recursos disponiveis.

( ) Na qualidade desenvolve as tarefas até sua conclusGo com a menor margem
de erros possivel.

( ) Na organizagdo ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a
execucdo das tarefas e atender as necessidades de servico.

( ) Na comunicacdo expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e
ser entendido pelo interlocutor.

SUBTOTAL: . 5 (itens) =

5. DEDICACAO AO SERVICO/FATOR PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atencdo dispensado ao trabalho e ao nivel da exatiddo com
gue realiza, bem como a produtividade apresentada.

() O nivel de atencdo que dispensa d execucdo de seu frabalho é suficiente para
levar a um resultado de boa qualidade.

() Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que Ihe sGo transmitidas, mesmo
aqguelas que fogem a sua rotina.

( ) Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e orientacdo constantes.

( ) O volume d trabalho produzido é constantemente insuficientes as exigéncias.
SUBTOTAL: .4 (itens) =

6. FATOR RESPONSABILIDADE

Refere-se 4 seriedade com que encara seu trabalho.

( ) Executa todas as tarefas que estdo sob sua responsabilidade.

( ) Revé e aperfeicoa o trabalho que executa.

( ) Cumpre os compromissos de trabalho dentro do prazo estabelecidos.

( ) Corresponde a confianca que Ihe é dada no trabalho.

( ) Resguarda fatos de interesse da administracdo, agindo com discricdo.

() Zela pelo patriménio da instituicdo. Evita desperdicios de material e gastos
desnecessarios.
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SUBTOTAL: 26 (itens)=___

7. IDONEIDADE MORAL

() E cuidadoso com os materiais de trabalho, demonstrando preocupacdo com a
sua manutencdo e bom uso empenhando-se em sua economia e conservacado.

() E cuidadoso com as informacdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.
() Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

() E discreto e nunca participa de fofoca e conversas alheias a sua funcéo.

( ) A seriedade com que encara seu frabalho é compativel com o cargo que
ocupa.

SUBTOTAL: . 5 (itens) =

JUSTIFICATIVA PARA FATORES DE AVALIACAO COM NOTA IGUAL OU MENOR QUE 6 —
Pontuacdo minima para aprovacdo no estdgio probatdrio

SINTESE DA AVALIACAO

FATORES SUBTOTAIS

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

INICIATIVA

APTIDAO

DEDICACAO AO SERVICO/FATOR PRODUTIVIDADE

FATOR RESPONSABILIDADE

IDONEIDADE MORAL

NOTAL FINAL
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CIENCIA PELO AVALIADO
Ciente do contelUdo da avaliacdo.

Data: / /

Servidor Avaliado:

Avaliador:

Avaliador:

Avaliador:
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA
RESOLUCAO N°005/2023

PLANO DE CARGOS, CARREIRA,
E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA — ESTADO DO PARANA

GESTAO: 2023/2024
RESOLUCAO N° 005/2023.

Dispoe sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, do Quadro de Servidores da Cdmara Municipal de
Terra Rica, Estado do Parand e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA, faz saber que o Plenario aprovou o Projeto de Resolugdo n® 004/2023, de sua
autoria, ¢ o Presidente no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei promulga a Resolugao.

TITULO I

PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta Resolugdo reestrutura o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Terra Rica e,
destina-se a reorganizar os cargos, carreiras, func¢des, e vencimentos, fundamentado nos principios de desenvolvimento e avaliagdo profissional e
passa a obedecer a estrutura definida nesta Resolugéo.

Art. 2° A politica de pessoal do Poder Legislativo do municipio de Terra Rica, sera fundamentada na valorizagdo dos servidores, base da dignificacéo
da funcdo, tendo por objetivo os seguintes principios:

I — profissionalizagdo, atualizag@o e aperfeicoamento técnico dos servidores;

II — promogao dos servidores de acordo com o merecimento e aperfeigoamento profissional;

IIT — remuneracdo compativel com os respectivos niveis de formacao, experiéncia profissional dos servidores.

Art.3° Para os efeitos desta Resolug@do, considera-se:

I — Cargo Publico — a posi¢do instituida na organiza¢do do funcionalismo do Poder Legislativo criado por Resolugdo, em niimero certo ¢ com
denominagdo propria, necessario ao desempenho das atribuigdes do servigo publico, ao qual corresponde um vencimento;

II — Servidor Publico — a pessoa legalmente investida e ocupante de um dos cargos publicos constantes dos Anexos da presente Lei;

III — Quadro de Servidores — o conjunto de cargos publicos que integram a estrutura administrativa funcional da Camara Municipal;

IV — Quadro Permanente — quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

V — Quadro Comissionado — quadro composto por cargos de provimento em comissdo, destina-se ao atendimento das atividades de diregdo, chefia e
assessoramento;

VI — Grupo — conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles.
VII — Carreira — conjunto de niveis que definem a evolug@o funcional e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e
grau de responsabilidade;

VIII — Nivel — divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade do servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

IX — Classe — o numero indicativo da posi¢do do cargo publico na escala basica de vencimento;

X — Intersticio — Intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o servidor se habilite a promogao;

XI — Vencimento — a retribui¢do pecuniaria basica fixada nesta Resolugdo, paga mensalmente ao servidor ptiblico pelo exercicio do cargo;
XII-Enquadramento— ¢ o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos previstos nesta Resolugao.

Art. 4° O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Terra Rica é de natureza estatutaria, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Terra Rica — Lei Complementar n® 72/2022.

Art. 5° A investidura nos cargos publicos municipais do Poder Legislativo depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissao.

Art. 6° O Planejamento, a coordenagdo, a orientag@o e a execugdo das atividades relacionadas com a administragdo de pessoal, observado o disposto
nesta Resolugdo e na legislagdo complementar ficam sob a responsabilidade da Mesa Diretora.

TITULO II
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° O quadro de servidores da Camara Municipal de Terra Rica é constituido dos seguintes cargos:
I — cargo de carreira e de provimento efetivo;

II — cargo em extingao

III - cargo de provimento em comissao.

Paragrafo tunico. Os grupos a que pertencem, a denominagdo, classe, referéncia, vencimento inicial, nimeros de vagas e carga horaria, dos cargos
referido nos incisos I, II e III deste artigo, constam nos anexos I, II e III desta Resolug@o.

Art. 8° Os cargos, numeros de vagas, referéncia, requisitos, carga horaria, simbolos e atribui¢des sumarias dos cargos comissionados, constam do
anexo 11 e fica fazendo parte integrantes desta Resolug@o.

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° O cargo efetivo ¢ aquele cujo provimento exige prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 10. Os cargos de provimento efetivo quanto a natureza e atividade sdo:

a) de nivel superior, que integrara o Grupo Profissional;

b) de nivel médio, que integrara o Grupo Administrativo e;

¢) de ensino fundamental completo que integrara o Grupo Operacional

§1° Os cargos do Grupo Profissional, sdo os de nivel superior e para seu provimento ¢ exigivel a habilitagdo profissional em curso legalmente
reconhecido e classificado como de graduagido em ensino superior.

§2°. Os cargos do Grupo Administrativo, sdo os de nivel médio e para seu provimento ¢ necessario, no minimo, a escolaridade em ensino médio, ou
habilitagdo profissional em curso legalmente classificado, por 6érgdo competente, como segundo grau.

§3° Os cargos do Grupo Operacional, sdo 0s que exigem para seu provimento a escolaridade de ensino fundamental completo e em alguns casos com
conhecimentos e habilidades manuais especializadas, cujas atividades estejam relacionadas a servigos operacionais e de apoio, limitados a uma rotina
e predominancia de esforgo fisico.

Art. 11. Os cargos de carreira da Camara Municipal de Terra Rica serdo sempre de provimento efetivo.

SECAO II
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 12. O cargo de Assistente Administrativo em quadro suplementar de exting@o, s sera extinto na forma estabelecida no art. 9° da Resolugdo n°
01, de 20 de maio de 2013.

SECAO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimento das atividades de direcdo, chefia e assessoramento e para seu provimento dependem da
confianga pessoal do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao sdo os constantes do Anexo II, desta Resolugéo.

Art. 15. A nomeagdo para cargo de provimento em comissdo sera de livre nomeagdo e exoneragdo da Presidéncia da Mesa Diretora, respeitando-se o
estabelecido na Lei Orgénica e no Estatuto dos Servidores Publico do municipio de Terra Rica.

Art. 16. O ocupante do cargo de provimento em comissdo terd os mesmos direitos e deveres dos servidores, consignados nesta Resolugdo, bem
como, aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Terra Rica, enquanto estiver lotado no cargo, salvo:

I — ndo podera adquirir estabilidade;

II — ndo tera direito a licengas para:

tratar de interesses particulares;

tratar de atividades politicas ou classista;

acompanhar o conjuge servidor.

IIT — ndo podera incorrer no plano de carreira dos servidores efetivos.

CAPITULO IT
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 17. A Controladoria Interna do Poder Legislativo, nos termos do art. 31 da Constitui¢do Federal e da Resolugdo n°® 03, de 27 de junho de 2007,
tem por finalidade avaliar a acdo governamental e a gestdo fiscal dos administradores publicos, com o objetivo de promover, permanentemente, a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial, no tocante a legalidade, eficiéncia, moralidade, impessoalidade e
publicidade na administra¢do dos recursos e bens publicos e de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Paragrafo inico. A estrutura, a organizagdo e o funcionamento da Controladoria Interna, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da
Lei Complementar n° 101/2000, sdo as estabelecidas na Resolug@o n° 03/2007 e nos regulamentos proprios.

CAPITULO 111
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 18. Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao
servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da presta¢do de servigo for inferior ao mensal.

§2°. As faltas ao servigo ndo justificada, ou ndo comprovadas por lei serdo descontadas do vencimento mensal do servidor e computadas para efeito
de concessdo de férias nos termos da legislagdo vigente aplicavel ao Municipio de Terra Rica.

Art. 19. Os vencimentos dos cargos efetivos deste plano serdo estabelecidos em reais, por cargo, classe e por niveis de vencimento, através de tabelas
a serem aprovadas por Lei de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 20. As tabelas de vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

1. TABELA DO GRUPO PROFISSIONAL - GP

a) composta por 34 (trinta e quatro) classes: de C1 a C34 e 02 (duas) referéncia: GP/1 e GP/2.

b) as Classes serdo compostas por 03 (trés) niveis: I; II e III com a seguinte elevagdo entre um nivel e outro: 30% (trinta por cento) para o Nivel II;
10% (dez por cento) para o Nivel III.

¢) cada nivel escalonado em 34 (trinta e quatro) classes de vencimentos, com elevacdo de 1% (um por cento) ao ano, entre cada classe.

2. TABELA DO GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

a) composta por 34 (trinta e quatro) classes: de C1 a C34 e 02 (duas) referéncias: GA/1 e GA/2;

b) as Classes serdo compostas por 03 (trés) niveis: I; II e III com a seguinte elevagdo entre um nivel e outro: 30% (trinta por cento) para o Nivel II;
10% (dez por cento) para o Nivel III.

c) cada nivel escalonado em 34 (trinta e quatro) classes de vencimentos, com elevacdo de 1% (um por cento) ao ano, entre cada classe.

3. TABELA DO GRUPO OPERACIONAL - GO

a) composta por 34 (trinta e quatro) classe: de C1 a C34 e 02 (duas) referéncia: GO/1 e GO/2

b) as Classes serdo compostas por 03 (trés) niveis: I; I e III com a seguinte elevagdo entre um nivel e outro: 30% (trinta por cento) para o Nivel II;
10% (dez por cento) para o Nivel III.

¢) cada nivel escalonado em 34 (trinta e quatro) classes de vencimentos, com elevacdo de 1% (um por cento) ao ano, entre cada classe.
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Art. 21. E vedado aos servidores do Poder Legislativo, perceber vencimentos, gratificagdes de fungdo ou comissio em valores superiores aos
estabelecidos nesta Resolugdo.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Terra Rica sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV, da
Constituigdo Federal.

Art. 22. Aos servidores ndo serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais, vantagem pecuniaria ou gratificacdo de qualquer natureza, ressalvados os
casos previstos nesta Resolugo e na Constitui¢do Federal.

Art. 23. A revisdo geral das tabelas de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo,
definidas em lei, serd efetuada anualmente, sem distingdo de indices, conforme o disposto no artigo 37. Inciso X da Constitui¢do Federal,
condicionada ao limite com gasto de pessoal previsto em Lei.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24. As Fungoes Gratificadas, simbolo FG, da presente Resolugdo, tem como esséncia o elemento confianga, sdo de livre designagdo pelo
Presidente do Poder Legislativo e correspondem a atribui¢do de valor pecunidrio, em carater complementar, a servidores investidos em cargos de
provimento efetivo, designados para o exercicio de fungdes, no ambito da organizagdo administrativa do Poder Legislativo, de:

1 - coordenacgdo do sistema de controle interno.

SECAO I
DA FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 25. A Funcgao Gratificada de Coordenacdo do Sistema de Controle Interno - FG—CSCI, que tem por atribuicdo as fungdes inseridas na Resolugao
n° 03/2007, sera exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, com direito ao
recebimento de Fungdo Gratificada, cujo valor sera fixado em R$ 4.600,00 (Quatro mil e seiscentos reais), sendo atualizado anualmente no mesmo
més que ocorre a reposi¢ao salarial dos servidores publicos municipal, aplicando o mesmo indice de reajuste.

§1° Somente podera ser designado para o exercicio da Func¢do de que trata este artigo o servidor municipal estavel ou em estagio probatorio, que
possuir curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia ou Administragdo, Curso profissionalizante de Técnico em Contabilidade, ou
ainda, com experiéncia comprovada em Administragdo Publica;

§2° Néo existindo no Quadro de Pessoal da Camara Municipal servidor com os requisitos mencionados no paragrafo anterior, podera ser designado
para o exercicio da Fungdo Gratificada de Coordenador do Sistema de Controle Interno — FG — CSCI, servidor municipal pertencente ao quadro de
servidores do Poder Executivo, devendo ser cedido por ato legal ao Poder Legislativo para o desempenho da referida fungdo, percebendo gratificagao
disposta no caput deste artigo.

§ 3° - Néo podera ser designado para o exercicio da Fungdo de que trata esta Resolug@o os servidores que:

I — sejam contratados por excepcional Interesse Publico;

II - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado.

Art. 26. A fungdo gratificada constitui situagdo acessoria e ndo terd desconto previdenciario, e ndo sera considerada para fins de aposentadoria ou
pensao.

Art. 27. A atribuigdo de fungdo gratificada a servidor em estagio probatdrio garante ao mesmo todos os direitos desta Resolugdo, ndo interferindo na
contagem de tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo de estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor que receber fungdo gratificada nao fara jus a gratificagdo por horas extraordinarias ou periodo noturno.

Art. 28. A designagdo para exercicio de Fungdo Gratificada sera feita por Ato do Presidente do Poder Legislativo, sem fixar o tempo de duracao.

Art. 29. Em qualquer tempo e a juizo do Chefe do Poder Legislativo a convocagdo do servidor para Fungdo Gratificada cessara, independentemente
de tempo de servigo prestado, quando:

1 - deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;

II - tornar-se desnecessario ao servigo;

III - for requerido pelo interessado.

Art. 30. Ao servidor designado para o exercicio de Fungdo Gratificada ¢ assegurado direito a percepgdo da respectiva gratificacdo, quando afastado
por motivo de férias, casamento, luto, faltas abonaveis e licenca para tratamento de saude 15 (quinze) dias coberto pelo Municipio, a gestante, a
paternidade e a adotante.

Art. 31. O valor correspondente a Func@o Gratificada, ndo sera considerada como remuneragdo utilizada como base para a contribuicdo do servidor
ao Regime de Previdéncia.

Art. 32. A remuneragdo de contribuigdo é o valor constituido de vencimentos, adicionais, gratifica¢cdes de qualquer natureza, bem como vantagens
pecunidrias de carater permanente, excluidas:

1 - diaria;

IT - ajuda de custo;

III - indenizagao de transporte;

IV - auxilio alimentagéo;

V - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

Art. 33. Os valores das Fungdes Gratificadas serdo fixados em lei de iniciativa do Poder Legislativo e ndo podera exceder 100% (cem por cento) do
vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor designado, com excegdo a Fungdo de Gratificagdo de Coordenagdo do Sistema de
Controle Interno - FG-CSCI.

CAPITULOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 34. Constituem gratificagdes aos servidores efetivos do Poder Legislativo:
I - gratificag@o por tempo integral e dedicagdo exclusiva;

11 - gratificagdo equipe de apoio Lei n® 14.133/21 Lei de Licitagao;

IIT — gratificagdo agente de contratagdo Lei n® 14.133/21 Lei de Licitagao;

SECAO 1
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 35. A gratifica¢@o por tempo integral e dedicacdo exclusiva serd atribuida ao servidor em face a necessidade de 6rgdos em que os servidores
tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento efetivo ou prestar servigos extraordinarios de forma nao
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eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso ou elasticidade de jornada, tendo em vista também, a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condi¢des e natureza do trabalho das
unidades administrativas correspondentes. A gratificagdo por tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva sera fixado no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil
reais), sendo atualizado anualmente no mesmo més que ocorre a reposi¢do salarial dos servidores publicos municipal, aplicando o mesmo indice de
reajuste.

Art. 36. A gratificacao tem por finalidade também substituir as verbas relativas a horas extras simples e dobradas, sobreaviso e periodo noturno, nao
sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto, para efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer essa situagao.

SECAO II
DA GRATIFICACAO EQUIPE DE APOIO LEI N° 14.133/21 LEI DE LICITACAO

Art. 37. A Equipe de Apoio que compde os procedimentos licitatorios do Poder Legislativo fardo jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$ R$
1.000,00 (Hum mil reais), sendo atualizado anualmente no mesmo més que ocorre a reposicao salarial dos servidores publicos municipal, aplicando
o mesmo indice de reajuste.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO AGENTE DE CONTRATACAO LEI N° 14.133/21 LEI DE LICITACAO

Art. 38. O Agente de Contratacdo que compde os procedimentos licitatorios do Poder Legislativo fara jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$
R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), sendo atualizado anualmente no mesmo més que ocorre a reposi¢ao salarial dos servidores publicos
municipal, aplicando o mesmo indice de reajuste.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39. A Progressao Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no servico do Poder Legislativo Municipal mediante
concurso publico, apds o cumprimento do estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, nas classes e niveis ascendentes contidas no seu cargo,
conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

I - progressao por aperfeigoamento ou capacitagdo (progressao vertical);

II - progressdo por desempenho (progressdo horizontal).

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

Art. 40. A progressdo por aperfeicoamento ou capacitagdo ¢ entendida como a passagem de um nivel de vencimento, dentro da classe e do grupo em
que se encontra o servidor, constante do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal, para um nivel de vencimento imediatamente superior,
dentro da respectiva classe e no mesmo grupo em que esta posicionado, e visa a valorizagdo da qualificag@o profissional e sera concedida da seguinte
forma:

1. GRUPO PROFISSIONAL - GP

a) nivel I — inicial da carreira, ou seja, habilitagdo profissional em curso legalmente reconhecido e classificado como de graduagdo em ensino
superior, acrescida de comprobatério de seu registro definitivo no conselho ou 6rgio de classe;

b) nivel II — formacdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializagdo, na area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo;

¢) nivel III — formag@o em nivel de pds-graduagdo, em mais de um curso de Especializagdo, ou um curso de Mestrado, ou um curso de Doutorado, ou
ainda, capacitagdo em cursos, seminarios, congressos ¢ congéneres que, somados, totalizem no minimo 400 (quatrocentos) horas, desde que todas as
formagdes supracitadas sejam ligadas a area de atuag@o a que se refere o cargo de provimento efetivo;

d) A promogao vertical entre o nivel I e o nivel I, dar-se-4 imediatamente, ap6s a entrega de documento comprobatorio para elevagao do nivel.

e) A promogao vertical entre o nivel II e o nivel III, dar-se-4 imediatamente, apds a entrega de documento comprobatorio para elevag@o do nivel.

2. GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

a) nivel I — inicial da carreira, ou seja, a escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em curso legalmente classificado, por 6rgdo
competente, como segundo grau;

b) nivel II — graduagdo em nivel de ensino superior;

c) nivel III — formagao em nivel de pds-graduagdo, em curso de especializagio;

d) A promogao vertical entre o nivel I e o nivel II, dar-se-4 imediatamente, ap6s a entrega de documento comprobatorio para elevagdo do nivel.

e) A promogao vertical entre o nivel II e o nivel III, dar-se-4 imediatamente, apds a entrega de documento comprobatdrio para elevagdo do nivel.

3. GRUPO OPERACIONAL - GP
a) nivel I — inicial da carreira e escolaridade de ensino fundamental completo;
b) nivel Il — graduagdo em nivel de ensino médio.
¢) nivel III — graduag¢do em nivel de ensino superior;
d) A promogao vertical entre o nivel I e o nivel II, dar-se-4 imediatamente, ap6s a entrega de documento comprobatorio para elevagdo do nivel.
e) A promocao vertical entre o nivel II e o nivel III, dar-se-a4 imediatamente, apds a entrega de documento comprobatoério para elevacdo do nivel.
p ¢ p g p p ¢

§1° A progressdo na modalidade de que trata o “caput” deste artigo sera efetuada sempre no més subsequente do ingresso do servidor no cargo.

2° O servidor continuara, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior na classe correspondente aquela que ocupava no nivel

q ¢ p p P q q P

anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.
Art. 41.Para a primeira progressdo, de acordo com esta Resolugdo, poderdo ser utilizados os cursosconcluidos por servidores ja ocupantes de cargos
do atual quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal.
§1° Somente poderao ser aproveitados os cursos realizados ou titulagao que tenham sido adquiridos ap6s o ingresso como servidor efetivo da Camara
Municipal de Terra Rica.
§2° O servidor podera requerer progressao por capacitacdo ou aperfeicoamento apds cumprir todos os requisitos e critérios desta resolucao.

3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos documentos comprobatorios de conclusdo dos cursos

q p g P p

especificos.
Art. 42. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados desde que observados o seguinte:
I — cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertado por institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC;
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II — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagao.

§1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso
emitida pela institui¢do que o promoveu e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa) dias mediante requerimento do servidor.

§3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor devolvera os valores recebidos, sera reconduzido ao nivel
anterior, correspondente a habilita¢do.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 43. A progresséo por desempenho ¢ entendida como a elevagado da classe de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para
aquela imediatamente posterior, dentro da respectivo Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo, cujo avango dar-se-a
anualmente, em 01 (uma) classe e sera realizada através de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, e sera concedida no més de que
ingressou no cargo

Paragrafo Ginico. A Avaliagdo para Progressdo por Desempenho sera objeto de estudo pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
instituida e regulamentada na Secéo IV, Capitulo VIII, desta Resolucdo.

SEAO 111
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 44. E assegurado o direito a progressio funcional por capacitagdo e aperfeicoamento e progressio por desempenho, aos servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal que:

I — cumprirem o estagio probatorio de trés anos;

II - ndo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

III - néo tiver sofrido adverténcia escrita, suspensao disciplinar, prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

IV — ndo estiverem em gozo de licenca sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o intersticio para progressao.

SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ o conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional compreende as agdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagao
funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando
com a produgdo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 46. Para atendimento do disposto no artigo anterior fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo semestral de Desempenho Funcional, que
processara a avaliagdo dos servidores anualmente, de janeiro a junho e de julho a dezembro, tendo por base a ficha apropriada (Anexo V) com
critérios definidos nesta Resolucdo.

Art. 47. Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os seguintes critérios de julgamento:

I - assiduidade;

1I - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

§1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos 1 a VI do caput deste artigo valerd 10 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de
desempenho) conforme o Anexo VI sera valorado de forma decrescente, sendo 10 (dez) pontos para o indicador "Otimo", 08 (oito) pontos para o
indicador "Bom", 05 (cinco) pontos para o indicador "Regular" e 03 (trés) pontos para o indicador "insuficiente".

§2° Para efeitos de declaragdo de estabilidade do servidor sob avaliagdo de desempenho, considera-se os seguintes parametros:

I - 0 (zero) a 03 (trés) pontos - desempenho insuficiente;

II - 03 (trés) a 05 (cinco) pontos - desempenho Regular;

III - 05 (cinco) a 8 (oito) pontos - desempenho Bom;

IV - 08 (oito) a | O(dez) pontos - desempenho Otimo;

V - avaliagdo de desempenho o processo de analise a que sera submetido o funcionario para averiguacdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em
vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribui¢des e requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa.

VI - desempenho e atuacdo do funcionario em face do cargo ou fungdo que ocupa no quadro de servidores da Cadmara Municipal, tendo em vista
atender as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados que dele se espera.

VII - assiduidade como sendo o dever do funcionario em comparecer com regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidade os deveres ¢
fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

VIII - disciplina a relagdo de subordinagdo existente entre o funcionario e a Administragdo do Poder Legislativo Municipal, na questdo de
observancia as normas ¢ regulamentos dos 6rgaos publicos, além do acato as determinag¢des do superior hierarquico.

IX - capacidade de iniciativa a qualidade do funciondrio em propor e executar com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter
conhecimento, precisdo ¢ qualidade no desempenho de suas tarefas.

X - produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou
superando metas pré-estabelecidas.

XI - responsabilidade a obrigacdo do funcionario em desempenhar as suas tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a nédo acarretar danos a
administragdo publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim entendida como o dever do funcionario de comparecer ao local
de trabalho na hora exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

§3° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do
cargo exercido pelo servidor e com as atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§4° Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre
fungdes e cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§5° Sera fixada uma pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) de ponderag@o para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como
tal, os seguintes conceitos de avaliagao:

1 - excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
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II - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

III — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV - insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§6° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores serd obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no seu termo final, inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§7° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de
corre¢do, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

§8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagio do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério
e da ampla defesa.

§9° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a
avaliagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§10. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgao e
prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo arquivados em
pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

Art. 48. A Comisséo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional tera a seguintes atribuigdes:

PREENCHIMENTO DAS FICHAS DE AVALIACAO - Anexo V

I - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, para efeito de estagio probatério e de progressao por desempenho;

II - indicar os programas de treinamento e de acompanhamento socio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia e produtividade dos servigos da Camara Municipal;

III - analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na formalizagdo final da avaliagdo;

IV - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar a¢des de sua recuperagdo e demais medidas administrativas;

V - desenvolver outras a¢des relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 49. A comissdo criada no art. 46 desta Resolugdo terd duragdo indeterminada e mantera a seguinte composi¢do minima

I - O Presidente da Camara;

II - 01 (um) servidor efetivo;

III — O Contador da Camara (alterado pela emenda modificativa n° 001/2023)

§1° Os componentes desta comissao obedecerdo as quantidades elencadas neste artigo.

§2°. O Advogado a que se refere o inciso III deste artigo devera ter acompanhado o desempenho do servidor avaliado por um periodo minimo de 6
(seis) meses.

Art. 50. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de avaliagdo devera encaminhar o servidor para um processo de
capacitacdo, tendo em vista sua plena recuperagdo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 51. No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperagdo, devera ser aberto processo
administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 52. Ao servidor em estagio probatdrio sera permitido o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo tnico. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as hipdteses previstas neste artigo, retomando a partir do seu término, salvo quando o
servidor for nomeado para cargo comissionado com atribui¢des similares.

CAPITULO VII
DA VACANCIA DE CARGOS PUBLICOS E A EXTINCAO DA RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TERRA RICA

Art. 53. A vacancia do cargo publico, independentemente do regime de contrato de trabalho, decorrera de:

I - exoneracao;

II - demisséo;

III - aposentadoria;

IV - término do prazo do contrato temporario;

V - falecimento.

Art. 54. A exoneragdo de cargo efetivo ou comissionado dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio, a critério da autoridade.

§1° A exoneragdo de oficio dos cargos comissionados podera ser feita a qualquer tempo, sendo desnecessaria a sua motivagao.

§2° A exoneragdo de oficio dos cargos efetivos devera ser precedida de Processo Administrativo e deve ser devidamente motivada.

Art. 55. A aposentadoria do servidor ocupante de cargo efetivo, seja ela pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou por Regime Proprio de
Previdéncia Social, que ocorrer no exercicio do cargo, sera causa imediata da vacancia do cargo e consequentemente da extingdo da relagao juridico-
administrativa.

§1° O servidor aposentado devera, espontaneamente, dirigir-se ao Oficial Legislativo da Camara para comunicar o deferimento de sua aposentadoria
e promover os atos de desligamento, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do deferimento de sua aposentadoria.

§2° O servidor que ja estiver aposentado anteriormente, devera promover os atos de desligamento na forma estabelecida no paragrafo anterior, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Resolug@o.

§3° Caso o servidor ndo cumpra o estabelecido nos paragrafos anteriores e se for constatado que o mesmo se aposentou no periodo que ocupava
cargo efetivo, devera ser instaurado Processo Administrativo Disciplinar para apurar a sua responsabilidade, sendo que, caso se constate a
irregularidade, devera ser aplicada a pena de demissdo, sem prejuizo das demais penalidades e cominagdes legais.

§4° A previsdo deste artigo ndo se aplica as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social e pelo Regime Proprio de
Previdéncia anteriores ao dia 13 de novembro de 2019, nos termos da Emenda Constitucional n°103/2019.

Art. 56. Os atos de vacancia previstos no art. 53 por serem decorrente de situagdes de iniciativa do servidor ndo conferem direito ao pagamento de
quaisquer verbas rescisorias, excetuado saldo de salario e verbas proporcionais relativas a férias e décimo terceiro salario.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57. O enquadramento dos servidores da Camara Municipal neste Plano de Carreira, dar-se-a:

I - nas tabelas de vencimentos de acordo com o respectivo cargo;
II - no Nivel de habilitagdio ou titulagdo ocupado na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira vigente;
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III - na Classe ocupada na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira vigente, adotando como parametro seu ltimo vencimento ou imediatamente
superior.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo prestado a Camara Municipal de Terra Rica, seu enquadramento
sera efetuado na ultima classe da tabela de vencimento de seu respectivo cargo.

Art. 58. O enquadramento dos servidores efetivos nos respectivos cargos e carreira, obedecera as normas estabelecidas nesta Resolugdo e sera feito
por ato administrativo da Mesa Diretora.

Art. 59. Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com esta
Resolugdo, tera o prazo de 30 (trinta) dias, para interposi¢do de recurso ao Chefe do Poder Legislativo, através de requerimento devidamente
fundamentado.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A composi¢do, as especificagdes e nomenclatura, pré-requisitos e atribuicdes dos cargos estéo integradas na presente Resolugdo, através de
anexos.

Art. 61. Os cargos de Auxiliar Administrativo, Zeladora e Auxiliar de Servigos Gerais, passam a denominar-se conforme a seguir especificado:

I - Auxiliar Administrativo, para Agente de Apoio Legislativo e Administrativo — Grupo Administrativo — GA/1;

Il — Zeladora, para Agente de Limpeza ¢ Conservagdo I — Grupo Operacional — GO/1;

III — Auxiliar de Servicos Gerais, para Agente de Limpeza e Conservagao II — Grupo Operacional — GO/2.

Art. 62. Sera concedido aos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Terra Rica, titulares de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, adicional por tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos ininterruptos, calculados sobre o padrdo do
respectivo vencimento, até completar 35% (trinta e cinco por cento).

§1° O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§2° Néo sera considerado, no calculo do adicional previsto neste artigo, o tempo em que o funcionario estiver afastado em virtude de:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao;

II - licenga para o servigo militar;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - disposicdo funcional para exercicio em 6rgao nao-vinculado a Municipalidade, sem remuneragao;

V - penalidade disciplinar.

Art. 63. A nomeagao, provimento, posse ¢ exercicio e outros inerentes ao servidor piblico serdo rigorosamente seguidos ao que determina o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Rica — Lei Complementar n® 72/2022.

Art. 64. O servidor s6 podera trabalhar no maximo 02 (duas) horas extras por dia, com a autorizagdo de seu superior hierarquico, que devera
comunicar imediatamente ao Presidente da Camara Municipal de Terra Rica os motivos do servigo extraordinario.

Art. 65. O superior hierarquico que autorizar o servigo extraordinario, sem comunicar o Presidente da Camara na forma do artigo acima, respondera
administrativamente por ato de indisciplina.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolug@o correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias previstas no orgamento da
Camara Municipal e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 67. As atribuicdes sumarias dos cargos que compdem o quadro funcional de servidores da Camara Municipal de Terra Rica, constantes no
Anexo IV desta Resolugdo, poderdo ser complementadas ou sofrer alteragdes e modificagcdes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da
adaptag@o as modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de ato do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 68. Sdo partes integrantes desta Resolug@o, os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Cargos de provimento efetivo dos Grupos Profissional, Administrativo e Operacional.

Anexo II - Quadro de Cargo em Extingdo.

Anexo III — Quadro de Cargos em Comissao.

Anexo IV — Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo.

Anexo V — Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 69. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todos os dispositivos em contrario.

Camara Municipal de Terra Rica/PR, aos vinte nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés. (29/11/2023)

AGNALDO DE SOUZA COSTA
Presidente

ANEXO I

PARTE PERMANENTE

1- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO PROFISSIONAL - GP

CARGO N° DE VAGAS CARGA HORARIA |REFERENCIA NA TABELA DE|REQUISITOS
SEMANAL VENCIMENTO
Advogado 01 20 horas GP/1 Nivel superior e habilitagdo profissional em curso legalmente

reconhecido e classificado como de graduagdo em ensino superior

¢ inscri¢ao na OAB -Ordem dos Advogados do Brasil.

Contador 01 30 horas GP/2 Nivel superior e habilitagdo profissional em curso legalmente
reconhecido e classificado como de graduagdo em ensino superior|

e registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
2.1. GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA|REFERENCIA NA TABELA DE|REQUISITOS
SEMANAL VENCIMENTO
Agente de Apoio Legislativo e Administrativo 02 35 horas GA/I Escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em

curso legalmente classificado, por oOrgdo competente, como
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segundo grau.

segundo grau.

Oficial Legislativo 01 35 horas GA/2 Escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em

curso legalmente classificado, por o6rgdo competente, como

3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
3.1. GRUPO OPERACIONAL - GO

CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA[REFERENCIA NA TABELA DE|REQUISITOS

SEMANAL VENCIMENTO
Agente de Limpeza e Conservagio | 01 35 horas GO/1 Escolaridade em ensino de primeiro grau Completo.
Agente de Limpeza e Conservagao IT 01 35 horas GO/2 Escolaridade em ensino de primeiro grau Completo.
ANEXO II
PARTE TRANSITORIA

QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINCAO
GRUPO ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO - GAE

VENCIMENTO

CARGO N° DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REFERENCIA NA  TABELA

DE

Assistente Administrativo 01 35 horas GAE/1

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS N° DE VAGAS SIMBOLO REQUISITOS ATRIBUICOES SUMARIAS

outros.

Comunicador Social e Institucional 01 CC-1 Ensino Médio Completo, com conhecimento em|Assessorar a Camara Municipal nos assuntos de imprensa como

informatica e tecnologia reportagens e divulgagdo dos trabalhos realizados pela camara e

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 - PARTE PERMANENTE

CARGO ADVOGADO

DESCRICAO DETALHADA

I - acompanhamentos de processos judiciais em que figure como parte a Camara Municipal de Terra Rica;

11 - supervisionar e conferir impugnagdes;

III - acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

IV - apreciar os atos técnico-legislativos elaborados;

V - assessorar o poder legislativo nos processos de elaboragdo legislativa, sangdo, emendas e veto;

VI - auxiliar as Comissdes permanentes e temporarias da Camara quanto a analise da legalidade e constitucionalidade dos Projetos de Lei e outras proposi¢des, quando solicitado;
VII - confecgdo de defesa, em que a Camara Municipal de Terra Rica figure como parte;

VIII - confecgdo de pegas processuais de mero andamento;

IX -confecgdo de peti¢des iniciais, contestagdo e recursos;

X -defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, s6 ou em conjunto;

XI - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas;

XII - elaborar petigdes iniciais;

XIII - emitir parecer juridico quando solicitado pela Mesa Diretora;

XIV - emitir Parecer Juridico quando solicitado pelos vereadores;

XV - emitir Parecer Juridico quando solicitado pelas comissdes permanentes;

XVI - emitir pareceres a todos os setores da cimara municipal, bem como auxiliar nos trabalhos dos mesmos no que se referem a davidas juridicas;
XVII - emitir pareceres em licitagdes e contratos;

XVIII - encaminhar pedidos e solicitagdes de compras e prestagdes de servigos para area ao setor competente;

XIX - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Presidente da Camara Municipal de Terra Rica;

XX - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios da Camara Municipal de Terra Rica;
XXI - formalizar e protocolar contestagdes;

XXII - interpretagdo das leis e unificagdo da jurisprudéncia administrativa;

XXIII - manifestar-se nos processos de licitagdo, quanto a legalidade das minutas e dos anexos quando solicitado;

XXIV - manifestar-se sobre a interpretagdo da Lei Organica Municipal e outras normas;

XXV - manifestar-se sobre a interpretagdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Terra Rica,

XXVI - organizar e acompanhar a tramitagao dos processos civis e trabalhistas;

XXVII - orientar os Vereadores e servidores quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e prestagdo de informagdes em Mandado de Seguranga;
XXVIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da Camara Municipal de Terra Rica;

XXIX - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de recursos, notificagdes, consultas, peti¢des, além de outros documentos;
XXX - pesquisar sobre assuntos juridicos quando solicitado pelo presidente ou vereadores;

XXXI - prestar auxilio no preparo e durante as sessdes solenes;

XXXII - proceder a defesa da camara perante o ministério publico, juizados especiais, INSS, receita federal, tribunal de contas e outros érgdos publicos;
XXIII - propor as medidas judiciais de interesse do poder legislativo;

XXXIV - propor, na sua area de atuagio, a declara¢do de nulidade ou anulagdo de atos administrativos manifestamente ilegais;

XXXV - provocagdo sobre inconstitucionalidade de leis ou atos normativos;

XXXVI - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;
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XXXVII - executar outras atribui¢des afins;

XXXVIII - redigir e fundamentar juridicamente as emendas aos projetos de lei (acrescentado pela Emenda Modificativa n° 001/2023)

CARGO CONTADOR

DESCRICAO DETALHADA

I - organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

1T - manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

111 - assessorar os vereadores em matérias or¢amentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

IV - exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios, econdmicos e financeiros da Administragao Direta e Indireta;

V - assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual ¢ da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
VI - elaborar e exercer o controle da execugdo do orgamento da Camara;

VII - elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagao de contas da Camara;

VIII - elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugdo orgamentaria;

IX - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e legislativo do Municipio;

X - registrar os atos a fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

Municipais — SIM/AM;

XII — elaborar e acompanhar o levantamento patrimonial do Poder Legislativo;

XIII — elaborar e acompanhar os registros de langamentos do Frotas do Veiculo Poder Legislativo;

XIV - supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei 12.527/2011) pelo Poder Legislativo;

XV - promover ¢ fomentar a cultura da transparéncia no Poder Legislativo e na sociedade civil;

XVI - avaliar a aplicagdo da legislagdo relativa a transparéncia, ao acesso a informagéo e ao controle social do Poder Legislativo, bem como propor medidas para seu aprimoramento;
XVII - realizar estudos e pesquisas sobre a utilizagio da tecnologia da informagdo e comunicag@o no desenvolvimento da transparéncia, do acesso a informagio e do controle social da administragéo piblica;
XVIII - coordenar a Implementagdo da Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD, junto ao Poder Legislativo do Municipio, Técnica e culturalmente, a partir do diagnostico realizado;
XIX - definigéio de parametros para coleta e armazenamento de dados;

XX - sensibilizag¢do das equipes envolvidas;

XXI - propor novos fluxos de processos visando protegdo e controle quanto ao uso de dados pelo Poder Legislativo;

XXII - monitorar o cumprimento da LGPD no ambito do Poder Legislativo do Municipio;

XXIII - receber e dar tratamento as manifestagdes acerca do andamento da implementagéo e do cumprimento da LGPD;

XXIV - coordenar as agdes de fomento do Portal da Transparéncia do Poder Legislativo.

XXV - executar outras tarefas correlatas.

XI - responsabilizar-se pela Agenda de Obrigagdes do Poder Legislativo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, inclusive sobre os registros, geragdo e remessa dos arquivos junto ao Sistema de Informagdes

CARGO AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA

I - elaboragdo de convite e participagdo nas audiéncias publicas;

II - divulgagéo e publicagdo das audiéncias publicas;

III — lavrar a ata das audiéncias publicas;

IV — elaborar certiddes e declaragdes referentes a assuntos de pessoal;

'V — manter atualizados os dados funcionais dos servidores e dos Vereadores da Camara Municipal;

VI - providenciar os expedientes necessarios a nomeagao, exoneragao, demissdo, e promog¢ao dos servidores;

VII - responsavel pela documentagao relativa a posse dos Vereadores, bem como da Transmissdo de Cargos da Mesa Executiva realizada anualmente;

VIII - publicagdo de todos os atos relativos a pessoal;

IX — solicitar declaragdo de bens a servidores e vereadores de acordo com a legislagdo vigente;

X — analisar e informar sobre a concessao de direitos, vantagens e enquadramento de servidores, de acordo com o Plano de Cargos e Vencimentos, encaminhando-os para o Advogado para parecer;
XI — analisar os Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias e demais atos referentes a area de pessoal;

XII — manter controle de beneficios concedidos aos servidores;

XIII — elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos e demais atos da area de Pessoal;

XIV — manter atualizadas informagdes de Pessoal junto a Seguradoras e Bancos;

XV — entrega dentro do prazo legal das informagdes pertencentes a RAIS — DIRF — E-SOCIAL — SIAP/TCE-PR;

XVI — organizar todos os procedimentos e documentos relativos as licitagdes e contratos;

XVII - acompanhamento e controle relativo ao seguro de veiculo e imovel;

XVIII - controle de pagamento de seguro DPVAT veiculo oficial do Legislativo;

XIX — encaminhar pedidos e solicitagdes de compras e prestagdes de servigos para area do setor de compras;

XX — lavrar certiddes e fazer anotagdes e registros: realizar pesquisas e diligencias sobre processos diversos;

XXI — executar servigos de digitagdo que lhe forem atribuidos;

XXII — substituir eventuais auséncias de servidores; desenvolvendo tarefas praticas e mecanicas;

XXIII - controlar o prazo dos projetos enviados a sangdo do Prefeito e vetos recebidos, bem com prazos das proposi¢des junto as Comissdes Permanentes e prazos para promulgagio;
XXIV - cuidar da tramitagdo dos processos legislativos, bem como da juntada de documentos, rubrica e assinatura na margem superior direita de cada folha;

XXV — exercer outras atividades envoltas a sua area de atuagio;

CARGO OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO DETALHADA

I -atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

11 - dar assisténcia aos Vereadores no que se refere 4 proposi¢des;

III - encaminhar para arquivo os registros da Camara Municipal relativo as atividades do Setor Legislativo;

IV - encaminhar para o arquivo da Camara as matérias tramitadas no final de cada ano;

V - entregar avisos, notificagdes e outras correspondéncias em geral, expedidas pela Camara Municipal;

VI - executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos autografos;

VII - executar tarefas proprias de recepgdo e informagdes ao publico;

VIII - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas de interesse do setor legislativo;

IX - manter em perfeita organizagdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela conservagio de seus documentos e reproduzir copias quando necessario;

X - organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas e os periddicos recebidos pelo Legislativo;
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XI - orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragdo de proposi¢des, documentos e expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar com a organizagdo e manutengio dos
arquivos e da biblioteca;

XII - outras tarefas referentes ao Setor Legislativo determinado pela Mesa Diretora;

XIII - quando necessario, encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

XIV- Realizar outros trabalhos afetos a sua area de atuagéo.

CARGO AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO 1

DESCRICAO DETALHADA

I - executar os trabalhos rotineiros de limpeza em geral em todas as salas e dependéncias da Camara Municipal;

11 - remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para lhes conservar a boa aparéncia;
I1I - efetuar a limpeza das escadas, elevador, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando o aspirador de po, para retirar a poeira e detritos;

IV - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

'V - arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com 4gua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso;
VI - coletar lixo dos depdsitos, recolhendo-os e acondicionando-os em sacos apropriados, colocando-os na lixeira;

VII - fazer café, cha, sucos a critério do administrador e ajudar a organizar e servir os coquetéis da Camara;

VIII - relacionar os materiais necessarios a execugdo dos servigos e requeré-los ao administrador;

IX - efetuar as compras dos materiais necessarios a execugao dos servigos, apos autorizagdo do administrador;

X — comparecer as sessdes, da Camara quando solicitado. Oportunidade em que devera preparar o cafezinho, servir a 4gua, e substituir a recepcionista em sua auséncia;

XI — executar servigos de zeladoria, promovendo a limpeza locais de trabalho e dependéncias da Camara, interno e externo, zelando pelos moveis e equipamentos existentes;

XII — verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial o prazo e data de validade dos materiais de consumo colocados a sua disposi¢do;

XIII - executar outras atividades correlatas, que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou administrador.

CARGO AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO II

DESCRICAO DETALHADA

I - executar trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em estabelecimentos em geral;

1T — auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

III — comparecer as sessdes, da Camara quando solicitado. Oportunidade em que devera preparar o cafezinho, servir a agua, e substituir a recepcionista em sua auséncia;

IV — controlar as quantidades de géneros alimenticios e produtos de limpeza recebidos;

'V — cuidar do almoxarifado, controlando entrada e saida dos materiais de consumo e ainda identificar os materiais que poderdo a vir a faltar dentro de um més e remeter solicitagdo de aquisi¢do ao setor de compras;
VI — encaminhar pedidos e solicitagdes de compras e prestagdes de servigos para area do setor de compras;

VII — entrega de lista de compras mensal;

VIII — executar servigos de copa em geral;

IX — executar servigos de limpeza e faxina de qualquer natureza e conservagao de imdveis pertencentes ao Poder Legislativo Municipal;

X — executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades da cdmara;

XI — feitura de lista de compras para cozinha, responsavel pelo estoque de mercadorias da cozinha;

XII — inspecionar locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para a sua manutengao;

XIII — manter os ambientes sempre limpos e organizados, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e uso do local;

XIV — promover a conservagao, asseio e limpeza dos equipamentos, utensilios, vasilhames e instalagdes das copas, cumprindo as normas sanitarias;

XV — reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

XVI — reabastecer, quando necessario os suportes de copos instalados ao lado do bebedouro;

XVII — separar os materiais reciclaveis para descarte;

XVIII - servir os Vereadores e visitantes;

XIX — zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagdo;

XX — zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou outros fatos que venham servir de obice para a boa e perfeita

execu¢do dos servigos;

XXI — desempenhar outras atribuigdes afins.

2 — PARTE TRANSITORIA

CARGO ASSISTENTE ADM!

DESCRICAO DETALHADA

I -atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

1I - controlar o prazo dos projetos enviados a sangdo do Prefeito e vetos recebidos, bem com prazos das proposi¢des junto as Comissdes Permanentes e prazos para promulgagio;

III - cuidar da tramitagdo dos processos legislativos, bem como da juntada de documentos, rubrica e assinatura na margem superior direita de cada folha;

IV - dar assisténcia aos Vereadores no que se refere 4 proposi¢des;

V - encaminhar para arquivo os registros da Camara Municipal relativo as atividades do Setor Legislativo;

VI - encaminhar para o arquivo da Camara as matérias tramitadas no final de cada ano;

VII - entregar avisos, notificagdes e outras correspondéncias em geral, expedidas pela Camara Municipal;

VIII - executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos autografos;

IX - executar tarefas proprias de recepgdo e informagdes ao publico;

X - executar trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em estabelecimentos em geral;

XI - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas de interesse do setor legislativo;

XII - manter em perfeita organiza¢do e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela conservagio de seus documentos e reproduzir copias quando necessario;
XIII - organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas e os periodicos recebidos pelo Legislativo;

XIV - orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragdo de proposigdes, documentos e expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar com a organiza¢do e manutengao
dos arquivos e da biblioteca;

XV - outras tarefas referentes ao Setor Legislativo determinadas pela Mesa Diretora;

XVI - quando necessario, encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

XVILI. Realizar outros trabalhos afetos a sua area de atuagdo

ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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() 1° SEMESTRE () 2° SEMESTRE () 3° SEMESTRE () 4° SEMESTRE () 5° SEMESTRE () 6° SEMESTRE

SERVIDOR:

DATA DE INGRESSO: / /

CARGO/FUNCAO:
ESCALA DE PONTUACAO
PONTOS 3 5 8 10
INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO
CONCEITO O servidor ndo atendeu as expectativas de|O servidor atendeu parcialmente as expectativas|O servidor atendeu as expectativas d|O  servidor apresentou desempenho
[desempenho. de desempenho, necessitando melhorar a sua|desempenho, porém ainda apresentou|plenamente satisfatorio quanto ao aspecto
atuagdo. aspectos passiveis de melhora. avaliado.

1. PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

Disposicdo do servidor em cumprir integralmente sua jornada de trabalho.

() E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

() As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia estabelecidos pelo orgao.
() Da conhecimento e/ou solicita autorizagdo da chefia imediata para ausentar-se do local de trabalho, por motivos justificados.
() So falta ao trabalho por motivo justificado.

SUBTOTAL: : 4 (itens) =

2. DISCIPLINA

Refere-se ao comportamento discreto e & preocupagdo que demonstra em conhecer, compreender e cumprir as normas legais e regulares.

() Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais.

() Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo/imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

() Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

() Conhece as atribuicdes de seu cargo e ndo se nega a executa-las sob alegagdo de que sdo incompativeis com seu grau de conhecimento.
() Cumpre a legislagdo vigente e assume obrigacdes de trabalho.

SUBTOTAL: : 5 (itens) =

3. INICIATIVA

Condic¢des em resolver os problemas por si em situagdes imprevistas ou encaminhamento correto para a solugdo dos problemas. Considerar também
a apresentagdo de sugestodes.

() Mostra disposigao para colaborar com os colegas e chefia na execugdo dos trabalhos.

() E capaz de tomar decisdes em situacdes habituais. Procura contornar situagdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade.
() Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientagdo. Adapta-se facilmente a inovagdes no trabalho.

() Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislacdo, instru¢cdes e normativos/manuais.

() Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas a problemas de trabalho,

SUBTOTAL: : 5 (itens) =

4. APTIDAO

() Tem conhecimento do trabalho. Domina os métodos e técnicas necessarias para a execugéo das tarefas.

() No rendimento produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade ¢ aos recursos disponiveis.

() Na qualidade desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem de erros possivel.

() Na organizagdo ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de servico.
() Na comunicagdo expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor.

SUBTOTAL: . 5 (itens) =

5. DEDICACAO AO SERVICO/FATOR PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atengao dispensado ao trabalho e ao nivel da exatiddo com que realiza, bem como a produtividade apresentada.
() O nivel de atengdo que dispensa a execugdo de seu trabalho € suficiente para levar a um resultado de boa qualidade.

() Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe sdo transmitidas, mesmo aquelas que fogem a sua rotina.

() Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e orientagdo constantes.

() O volume d trabalho produzido ¢ constantemente insuficientes as exigéncias.

SUBTOTAL: : 4 (itens) =

6. FATOR RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho.

() Executa todas as tarefas que estdo sob sua responsabilidade.

() Revé e aperfeicoa o trabalho que executa.

() Cumpre os compromissos de trabalho dentro do prazo estabelecidos.

() Corresponde a confianga que lhe ¢ dada no trabalho.

() Resguarda fatos de interesse da administragdo, agindo com discri¢o.

() Zela pelo patriménio da institui¢ao. Evita desperdicios de material e gastos desnecessarios.
SUBTOTAL: : 6 (itens) =

7. IDONEIDADE MORAL

() E cuidadoso com os materiais de trabalho, demonstrando preocupagio com a sua manuten¢io e bom uso empenhando-se em sua economia e
conservacao.

() E cuidadoso com as informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.

() Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

() E discreto e nunca participa de fofoca e conversas alheias a sua fungio.

() A seriedade com que encara seu trabalho ¢ compativel com o cargo que ocupa.

SUBTOTAL: . 5 (itens) =
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LEI N° 108/2023

Sumula: Fixa o valor dos vencimentos dos cargos efetivos, comissionados e das
funcdes gratificadas dos servidores da Camara Municipal de Terra Rica, Estado do

Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Terra Rica, Estado do
Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei...

Art. 1° Fica fixado na forma estabelecida nas Tabelas dos Anexos |, Il e Il
desta Leli, os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comissao
e o valor das funcdes gratificadas dos servidores da Camara Municipal de Terra Rica,

Estado do Parana.

Art. 2° As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias préprias previstas no orcamento da Camara Municipal,

suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito de Terra Rica, Estado do Parana, ao
primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte trés (01/12/2023).

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal



ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO PROFISSIONAL - GP

TABELA DO CARGO DE ADVOGADO - GP/1
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO PROFISSIONAL - GP

TABELA DO CARGO DE CONTADOR - GP/2
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO ADMINISTRATIVO - GA
TABELA DO CARGO DE AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO - GA/1
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

TABELA DO CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO - GA/2
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO OPERACIONAL - GO

TABELA DO CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO | - GO/1
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO OPERACIONAL - GO

TABELA DO CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO Il - GO/2
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINCAO

GRUPO ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO - GAE
TABELA DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - GAE/1
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS

simBoLO

VENCIMENTO MENSAL EM (RS)

Comunicador Social

Institucional

e

CC-1

2.900,00




ANEXO III

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA E GRATIFICAGOES
A) FUNCOES GRATIFICADAS

Descrigao Simbolo Valor da

Funcao
Gratificada
em R$

Funcdo Gratificada para exercer a funcdo de

Coordenacao do Sistema de Controle Interno, que

podera ser concedida a servidor efetivo do Poder

Legislativo ocupante de cargo do Grupo Profissional ou

Administrativo, desde que, possua curso superior em FG-CSCI 4.600,00

Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia ou
Administracdo, Curso profissionalizante de Técnico em
Contabilidade, ou ainda, com experiéncia comprovada
em Administracdo Publica.




_ ANEXO III )
TABELA DE FUNGCAO GRATIFICADA E GRATIFICAGOES
B) GRATIFICACOES

Valor da Funcgao

Descrigdo Gratificada em R$
Grat_ifica~gao por Tempo Integral e R$ 1.000,00
Dedicacao Exclusiva
Gratificacdo Equipe de Apoio Lei n°
14.133/21 Lei de Licitacao R$ 1.000,00
Gratificagao Agente de Contratagao R$ 2.500,00

Lei n° 14.133/21 Lei de Licitagao
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA

LEI N° 108/2023

A Camara Municipal de Terra Rica, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei...

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA
LEI N° 108/2023

Sumula: Fixa o valor dos vencimentos dos cargos efetivos, comissionados e das fungdes gratificadas dos servidores da Camara
Municipal de Terra Rica, Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 1° Fica fixado na forma estabelecida nas Tabelas dos Anexos I, II e III desta Lei, os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo,

em comissdo e o valor das fungdes gratificadas dos servidores da Camara Municipal de Terra Rica, Estado do Parana.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias previstas no orgamento da Camara Municipal,

suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito de Terra Rica, Estado do Paran4, ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte trés

(01/12/2023).

JULIO CESAR DA SILVA LEITE

Prefeito Municipal

NIVEL

3 2 1 /S CLASSE
6.908,12 6.280,11 4.830,85 Até 2 anos C1
7.115,36 6.468,51 4.975,78 3 anos C2
7.186,51 6.533,19 5.025,53 4 anos Cc3
7.258,38 6.598,53 5.075,79 5 anos C4
7.330,96 6.664,51 5.126,55 6 anos C5
7.404,27 6.731,16 5.177,81 7 anos Co6
7.478,31 6.798,47 5.229,59 8§ anos Cc7
7.553,10 6.866,45 5.281,89 9 anos C8
7.628,63 6.935,12 5.334,70 10 anos C9
7.704,91 7.004,47 5.388,05 11 anos C10
7.781,96 7.074,51 5.441,93 12 anos cu
7.859,78 7.145,26 5.496,35 13 anos Cc12
7.938,38 7.216,71 5.551,32 14 anos C13
8.017,76 7.288,88 5.606,83 15 anos Cl14
8.097,94 7.361,77 5.662,90 16 anos C15
8.178,92 7.435,38 5.719,53 17 anos C16
8.260,71 7.509,74 5.776,72 18 anos Cc17
8.343,32 7.584,83 5.834,49 19 anos C18
8.426,75 7.660,68 5.892,83 20 anos Cc19
8.511,02 7.737,29 5.951,76 21 anos C20
8.596,13 7.814,66 6.011,28 22 anos c21
8.682,09 7.892,81 6.071,39 23 anos c22
8.768,91 7.971,74 6.132,11 24 anos C23
8.856,60 8.051,45 6.193,43 25 anos C24
8.945,17 8.131,97 6.255,36 26 anos C25
9.034,62 8.213,29 6.317,91 27 anos C26
9.124,96 8.295,42 6.381,09 28 anos C27
9.216,21 8.378,38 6.444,90 29 anos C28
9.308,38 8.462,16 6.509,35 30 anos C29
9.401,46 8.546,78 6.574,45 31 anos C30
9.495,47 8.632,25 6.640,19 32 anos C31
9.590,43 8.718,57 6.706,59 33 anos C32
9.686,33 8.805,76 6.773,66 34 anos C33
9.783,20 8.893,81 6.841,40 35 anos C34
NIVEL
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3 2 1 T/S CLASSE
10.362,07 9.420,06 7.246,20 Até 2 anos C1
10.672,93 9.702,66 7.463,59 3 anos Cc2
10.779,66 9.799,69 7.538,22 4 anos C3
10.887,45 9.897,69 7.613,60 5 anos C4
10.996,33 9.996,66 7.689,74 6 anos C5
11.106,29 10.096,63 7.766,64 7 anos Co
11.217,35 10.197,60 7.844,30 8 anos c7
11.329,53 10.299,57 7.922,75 9 anos C8
11.442,82 10.402,57 8.001,97 10 anos c9
11.557,25 10.506,59 8.081,99 11 anos C10
11.672,82 10.611,66 8.162,81 12 anos Cc11
11.789,55 10.717,77 8.044.44 13 anos c12
11.907,45 10.824,95 8.326,89 14 anos C13
12.026,52 10.933,20 8.410,16 15 anos C14
12.146,79 11.042,53 8.494,26 16 anos C15
12.268,26 11.152,96 8.579,20 17 anos Cl1e6
12.390,94 11.264,49 8.664,99 18 anos C17
12.514,85 11.377,13 8.751,64 19 anos C18
12.640,00 11.490,91 8.839,16 20 anos C19
12.766,40 11.605,81 8.927,55 21 anos C20
12.894,06 11.721,87 9.016,83 22 anos C21
13.023,00 11.839,09 9.106,99 23 anos C22
13.153,23 11.957,48 9.198,06 24 anos C23
13.284,76 12.077,06 9.290,04 25 anos C24
13.417,61 12.197,83 9.382,94 26 anos C25
13.551,79 12.319,81 9.476,77 27 anos C26
13.687,30 12.443,00 9.571,54 28 anos c27
13.824,18 12.567,43 9.667,26 29 anos C28
13.962,42 12.693,11 9.763,93 30 anos C29
14.102,04 12.820,04 9.861,57 31 anos C30
14.243,06 12.948,24 9.960,18 32 anos C31
14.385,49 13.077,72 10.059,79 33 anos C32
14.529,35 13.208,50 10.160,38 34 anos C33
14.674,64 13.340,58 10.261,99 35 anos C34
NIVEL

3 2 1 T/S CLASSE
4.627,12 4.206,48 3.235,75 Até 2 anos C1
4.765,94 4.332,67 3.332,82 3 anos C2
4.813,60 4.376,00 3.360,15 4 anos C3
4.861,73 4.419,76 3.399,81 5 anos C4
4.910,35 4.463,95 3.433,81 6 anos C5
4.959,45 4.508,59 3.468,15 7 anos Co6
5.009,05 4.553,68 3.502,83 8 anos c7
5.059,14 4.599,22 3.537,86 9 anos Cs
5.109,73 4.645,21 3.573,24 10 anos c9
5.160,83 4.691,66 3.608,97 11 anos C10
5.212,43 4.738,58 3.645,06 12 anos cnu
5.264,56 4.785,96 3.681,51 13 anos C12
5.317,20 4.833,82 3.718,32 14 anos C13
5.370,38 4.882,16 3.755,51 15 anos C14
5.424,08 4.930,98 3.793,06 16 anos C15
5.478,32 4.980,29 3.830,99 17 anos C16
5.533,10 5.030,09 3.869,30 18 anos C17
5.588.43 5.080,40 3.908,00 19 anos Cc18
5.644,32 5.131,20 3.947,08 20 anos C19
5.700,76 5.182,51 3.986,55 21 anos C20
5.757,77 523434 4.026,41 22 anos C21
5.815,35 5.286,68 4.066,68 23 anos C22
5.873,50 5.339,55 4.107,34 24 anos C23
5.932,24 5.392,94 4.148,42 25 anos C24
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5.991,56 5.446,87 4.189,90 26 anos C25
6.051,47 5.501,34 4.231,80 27 anos C26
6.111,99 5.556,35 4.274,12 28 anos c27
6.173,11 5.611,92 4.316,86 29 anos C28
6.234,84 5.668,04 4.360,03 30 anos C29
6.297,19 5.724,72 4.403,63 31 anos C30
6.360,16 5.781,96 4.447,66 32 anos C31
6.423,76 5.839,78 4.492,14 33 anos C32
6.488,00 5.898,18 4.537,06 34 anos C33
6.552,88 5.957,16 4.582,43 35 anos C34
NIVEL

3 2 1 /S CLASSE
5.005,00 4.550,00 3.500,00 Até 2 anos C1
5.155,15 4.686,50 3.605,00 3 anos C2
5.206,70 4.733,37 3.641,05 4 anos C3
5.258,77 4.780,70 3.677,46 5 anos C4
5.311,36 4.828,51 3.714,24 6 anos 5
5.364,47 4.876,79 3.751,38 7 anos C6
5.418,11 4.925,56 3.788,89 8 anos Cc7
5.472,30 4.974,81 3.826,78 9 anos C8
5.527,02 5.024,56 3.865,05 10 anos C9
5.582,29 5.074,81 3.903,70 11 anos C10
5.638,11 5.125,56 3.942,74 12 anos cu
5.694,49 5.176,81 3.982,16 13 anos Cc12
5.751,44 5.228,58 4.021,98 14 anos Cc13
5.808,95 5.280,87 4.062,20 15 anos C14
5.867,04 5.333,67 4.102,83 16 anos C15
5.925,71 5.387,01 4.143,85 17 anos C16
5.984,97 5.440,88 4.185,29 18 anos c17
6.044,82 5.495,29 4.227,15 19 anos C18
6.105,27 5.550,24 4.269,42 20 anos Cc19
6.166,32 5.605,75 4.312,11 21 anos C20
6.227,98 5.661,80 4.355,23 22 anos C21
6.290,26 5.718,42 4.398,79 23 anos Cc22
6.353,17 5.775,60 4.442,77 24 anos C23
6.416,70 5.833,36 4.487,20 25 anos C24
6.480,86 5.891,69 4.532,07 26 anos C25
6.545,67 5.950,61 4.577,39 27 anos C26
6.611,13 6.010,12 4.623,17 28 anos Cc27
6.677,24 6.070,22 4.669,40 29 anos C28
6.744,01 6.130,92 4.716,09 30 anos C29
6.811,45 6.192,23 4.763,25 31 anos C30
6.879,57 6.254,15 4.810,89 32 anos C31
6.948,36 6.316,69 4.859,00 33 anos C32
7.017,85 6.379,86 4.907,59 34 anos C33
7.088,03 6.443,66 4.956,66 35 anos C34
NIVEL

3 2 1 T/S CLASSE
2.253,25 2.048,41 1.575,70 Até 2 anos C1
2.320,85 2.109,86 1.622,97 3 anos C2
2.344,06 2.130,96 1.639,20 4 anos C3
2.367,50 2.152,27 1.655,59 5 anos C4
2.391,17 2.173,79 1.672,15 6 anos C5
2.415,08 2.195,53 1.688,87 7 anos C6
2.439,24 2.217,49 1.705,76 8 anos c7
2.463,63 2.239,66 1.722,82 9 anos C8
2.488,26 2.262,06 1.740,04 10 anos C9
2.513,15 2.284,68 1.757,45 11 anos C10
2.538,28 2.307,53 1.775,02 12 anos cu
2.563,66 2.330,60 1.792,77 13 anos Cc12
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2.589,30 2.353,91 1.810,70 14 anos c13
2.615,19 2.377,45 1.828,80 15 anos C14
2.641,34 2.401,22 1.847,09 16 anos c15
2.667,76 2.42523 1.865,56 17 anos C16
2.694,43 2.449,48 1.884,22 18 anos c17
2.721,38 2.473,98 1.903,06 19 anos C18
2.748,59 2.498,72 1.922,09 20 anos Cc19
2.776,08 2.523,71 1.941,31 21 anos C20
2.803,84 2.548,94 1.960,73 22 anos Cc21
2.831,88 2.574,43 1.980,33 23 anos Cc22
2.860,20 2.600,18 2.000,14 24 anos C23
2.888,80 2.626,18 2.020,14 25 anos C24
2.917,68 2.652,44 2.040,34 26 anos C25
2.946,86 2.678,97 2.060,74 27 anos C26
2.976,33 2.705,75 2.081,35 28 anos c27
3.006,09 2.732,81 2.102,16 29 anos C28
3.036,15 2.760,14 2.123,19 30 anos C29
3.066,52 2.787,74 2.144,42 31 anos C30
3.097,18 2.815,62 2.165,86 32 anos C31
3.128,15 2.843,78 2.187,52 33 anos C32
3.159,43 2.872,21 2.209,39 34 anos C33
3.191,03 2.900,94 2.231,49 35 anos C34
NIVEL

3 2 1 /S CLASSE
3.180,75 2.891,59 2.224,30 Até 2 anos c1
3.276,17 2.978,34 2.291,03 3 anos C2
3.308,93 3.008,12 2.313,94 4 anos c3
3.342,02 3.038,20 2.337,08 5 anos C4
3.375,44 3.068,58 2.360,45 6 anos C5
3.409,20 3.099,27 2.384,05 7 anos C6
3.443,29 3.130,26 2.407,89 8 anos c7
3.477,72 3.161,57 2.431,97 9 anos C8
3.512,50 3.193,18 2.456,29 10 anos 9
3.547,62 3.225,11 2.480,86 11 anos C10
3.583,10 3.257,36 2.505,66 12 anos c1
3.618,93 3.289,94 2.530,72 13 anos c12
3.655,12 3.322,84 2.556,03 14 anos Cc13
3.691,67 3.356,07 2.581,59 15 anos C14
3.728,59 3.389,63 2.607,40 16 anos C15
3.765,87 3.423,52 2.633,48 17 anos C16
3.803,53 3.457,76 2.659,81 18 anos c17
3.841,57 3.492,34 2.686,41 19 anos C18
3.879,98 3.527,26 2.713,28 20 anos Cc19
3.918,78 3.562,53 2.740,41 21 anos C20
3.957,97 3.598,16 2.767.81 22 anos Cc21
3.997,55 3.634,14 2.795,49 23 anos C22
4.037,53 3.670,48 2.823,45 24 anos C23
4.077,90 3.707,18 2.851,68 25 anos C24
4.118,68 3.744,26 2.880,20 26 anos C25
4.159,87 3.781,70 2.909,00 27 anos C26
4.201,47 3.819,52 2.938,09 28 anos c27
4.243,48 3.857,71 2.967,47 29 anos C28
4.285,92 3.896,29 2.997,14 30 anos C29
4.328,78 3.935,25 3.027,12 31 anos C30
4.372,06 3.974,60 3.057,39 32 anos C31
4.415,78 4.014,35 3.087,96 33 anos C32
4.459,94 4.054,49 3.118,84 34 anos C33
4.504,54 4.095,04 3.150,03 35 anos C34
NIVEL

3 2 1 /S CLASSE
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11.004,62 10.004,20 7.695,54 Até 2 anos C1
11.334,76 10.304,33 7.926,41 3 anos C2
11.448,11 10.407,37 8.005,67 4 anos Cc3
11.562,59 10.511,45 8.085,73 5 anos C4
11.678,22 10.616,56 8.166,58 6 anos Cs
11.795,00 10.722,73 8.248,25 7 anos C6
11.912,95 10.829,95 8.330,73 8 anos Cc7
12.032,08 10.938,25 8.414,04 9 anos c8
12.152,40 11.047,63 8.498,18 10 anos C9
12.273,92 11.158,11 8.583,16 11 anos c10
12.396,66 11.269,69 8.668,99 12 anos [e}}1
12.520,63 11.382,39 8.755,68 13 anos C12
12.645,83 11.496,21 8.843,24 14 anos C13
12.772,29 11.611,17 8.931,67 15 anos C14
12.900,02 11.727,29 9.020,99 16 anos c15
13.029,02 11.844,56 9.111,20 17 anos C16
13.159,31 11.963,00 9.202,31 18 anos Cc17
13.290,90 12.082,64 9.294,33 19 anos C18
13.423,81 12.203,46 9.387,28 20 anos C19
13.558,05 12.325,50 9.481,15 21 anos C20
13.693,63 12.448,75 9.575,96 22 anos Cc21
13.830,56 12.573,24 9.671,72 23 anos Cc22
13.968,87 12.698,97 9.768,44 24 anos Cc23
14.108,56 12.825,96 9.866,12 25 anos C24
14.249,64 12.954,22 9.964,78 26 anos C25
14.392,14 13.083,76 10.064,43 27 anos C26
14.536,06 13.214,60 10.165,08 28 anos C27
14.681.42 13.346,75 10.266,73 29 anos C28
14.828,23 13.480,21 10.369,39 30 anos C29
14.976,52 13.615,02 10.473,09 31 anos C30
15.126,28 13.751,17 10.577,82 32 anos Cc31
15.277,55 13.888,68 10.683,60 33 anos C32
15.430,32 14.027,56 10.790,43 34 anos C33
15.584,62 14.167,84 10.898,34 35 anos C34
ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO MENSAL EM (R$)

Comunicador Social e Institucional CC-1 2.900,00

ANEXO III

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA E GRATIFICACOES

FUNCOES GRATIFICADAS

Descri¢io Simbolo Valor da Funcio Gratificada
em R$

Fungao Gratificada para exercer a fungdo de Coordenagdo do Sistema de Controle Interno, que podera ser concedida a servidor efetivo do Poder

Legislativo ocupante de cargo do Grupo Profissional ou Administrativo, desde que, possua curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito ou|FG-CSCI 4.600,00

Economia ou Administragdo, Curso profissionalizante de Técnico em Contabilidade, ou ainda, com experiéncia comprovada em Administragdo

Publica.

ANEXO III

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA E GRATIFICACOES

GRATIFICACOES

Descrigio Valor da Funcio Gratificada em R$
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva R$ 1.000,00

Gratificagdo Equipe de Apoio Lei n® 14.133/21 Lei de Licitagdo R$ 1.000,00

Gratificagao Agente de Contratagdo Lei n° 14.133/21 Lei de Licitagao R$ 2.500,00

Publicado por:
José Roberto Périco
Codigo Identificador:6B359ED2

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 06/12/2023. Edi¢ao 2913
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6B359ED2/03AFcWeA7tFfW1NC-DUYWzTZRpy130hZmi7OCwde-nXvXbzvita hT4L6bZEc-bku...

5/6



23/05/2024, 15:49 Prefeitura Municipal de Terra Rica
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6B359ED2/03AFcWeA7tFfW1NC-DUYWzTZRpy130hZmi7OCwde-nXvXbzvita_hT4L6bZEc-bku...  6/6



